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Foreword 

The book “Introduction to Public Administration: A Basic Guide for Undergraduate 

Students” offers a detailed and systematic introduction to Public Administration with a special 

focus on the Indian context. Tailored for undergraduate students as multidisciplinary course, 

the book aligns with the curriculum by covering key areas such as the meaning, nature, and 

scope of Public Administration, as well as its significance in modern governance. It delves into 

essential topics like the dichotomy between politics and administration, the role of bureaucracy, 

decision-making processes, and policy formulation within the Indian administrative 

framework. 

In addition to foundational concepts, the book addresses the structure and functions of 

various administrative services in India, such as the All-India Services and Central and State 

Services, offering insights into their contribution to governance. Special attention is given to 

mechanisms of accountability, with detailed discussions on the roles of institutions like the 

Union Public Service Commission (UPSC), State Public Service Commissions (SPSCs), and 

judicial and legislative control over administration. 

Furthermore, the text explores contemporary themes such as e-Governance, its 

importance in enhancing transparency and efficiency, and good governance initiatives in India. 

Topics like judicial activism, administrative reforms, and the interplay between administration 

and public accountability are also examined. By integrating theoretical perspectives with real-

world applications, the book not only meets the academic requirements of undergraduates but 

also prepares students to critically assess the evolving landscape of Public Administration in 

India. This makes it an indispensable guide for students of Political Science, Public 

Administration, and allied disciplines. 

P.V.V. SATYANARAYANA 
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Woodrow Wilson’s Contributions to Public Administration 

Introduction 

Woodrow Wilson, the 28th President of the United States, is often considered a pioneer 

in the field of Public Administration. His landmark essay, “The Study of Administration” 

(1887), laid the groundwork for Public Administration as an academic and professional 

discipline. Wilson’s ideas emerged at a time when governments worldwide were grappling with 

inefficiencies, corruption, and the expansion of the bureaucratic state. His approach 

distinguished administration as a separate entity from politics and emphasized the need for a 

professional, non-partisan civil service. Wilson’s contributions continue to shape contemporary 

thought on governmental organization and function, particularly through his advocacy of 

bureaucratic efficiency, professionalization, and the dichotomy between politics and 

administration. 

Dichotomy of Politics and Administration 

Perhaps Wilson’s most influential idea was his assertion that politics and administration 

should be distinctly separate. In his view, politics involves the creation of policies by elected 

representatives, while administration is responsible for executing these policies impartially and 

efficiently. This dichotomy was revolutionary because it rejected the prevailing notion that 

political considerations should dominate administrative processes. Wilson argued that 

administration should be driven by expertise, not political interests, as this would lead to more 

efficient and effective governance. 

By calling for this separation, Wilson sought to insulate the civil service from the whims 

of partisan politics. In practice, this meant that once policies were formulated, their execution 

would be entrusted to a professional, apolitical administrative class capable of implementing 

them in the most efficient manner. This distinction also emphasized accountability, as 

administrators would be judged based on their adherence to established rules and their 

efficiency in achieving policy goals. Wilson’s dichotomy, though later debated and challenged, 

was foundational in the development of Public Administration as an academic and professional 

field. 

Scientific Approach to Administration 

In addition to the politics-administration dichotomy, Wilson advocated for a scientific 

approach to managing governmental functions. He believed that the administration of public 

affairs should be conducted with the same precision, efficiency, and empirical rigor as scientific 

endeavours. This perspective was rooted in the broader Progressive Era ethos of applying 

scientific principles to societal issues, including public governance. 

Wilson argued that public administration should be driven by principles of rationality, 

objectivity, and merit. Specifically, he championed the idea of a merit-based civil service, 

where appointments and promotions would be based on qualifications and expertise rather than 

political patronage. At a time when government positions were often handed out as rewards for 

political loyalty, Wilson’s call for civil service reform was both timely and radical. He believed 

that a government run by skilled professionals would be more efficient, responsive, and 

accountable to the public. 

Moreover, Wilson emphasized the importance of specialized training for civil servants, 

suggesting that a scientific approach would enable administrators to better understand the 

complexities of governance and improve decision-making processes. This professionalization 
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of public service helped elevate the status of government work and set the stage for the 

development of public administration programs in universities worldwide. 

Comparative Public Administration 

Wilson's contributions to Public Administration were not limited to the American 

context. He was among the first to advocate for a comparative approach to the study of 

administration, encouraging scholars and practitioners to look beyond national borders for 

insights into effective governance. Drawing from his academic background, Wilson suggested 

that public administration should be studied globally, and best practices from other nations 

should be adapted to improve domestic systems. 

Wilson argued that European models of administration, particularly those in Germany 

and France, could offer valuable lessons for the United States. His emphasis on comparative 

analysis laid the groundwork for the modern study of Comparative Public Administration, a 

field that explores how different political and administrative systems function across various 

cultural and institutional contexts. 

Conclusion 

Woodrow Wilson’s contributions to Public Administration have left an enduring legacy. 

His advocacy for the separation of politics and administration, combined with his emphasis on 

efficiency, professionalism, and merit-based governance, helped to shape the modern field of 

Public Administration. Wilson’s vision of a professional, neutral bureaucracy remains relevant 

today, as governments around the world continue to grapple with issues of efficiency, 

accountability, and the role of administration in the policy process. His pioneering ideas laid 

the foundation for the professionalization and academic study of public administration, 

ensuring his influence endures in contemporary discussions on government and public service. 

@@@ 
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పబి్లక్ అడ్మి నిస్ట్రషేన్‌కు వుడ్రో  విల్సన సవేలు 
పరిచయం 

యున టైడె్ స్టేట్స్ యొక్క 28వ అధ్యక్షుడు వుడ్రో  విల్్న్ తరచుగా పబి్లక్ అడ్మి నిస్టేషేన్ రంగంల్ో 
మారగదరశక్ుడ్మగా పరగిణ ంచబడతారు. అతని మ లై్ురాయి వ్ాయసం, "ది సేడ్ీ ఆఫ్ అడ్మినిస్టేషేన్ " (1887), 

విదాయసంబంధ్మ నై మరియు వృతి్తపరమ నై క్రమశిక్షణగా పబి్లక్ అడ్మినిస్టేషేన్్‌క్ు పునాది వ్ేస్ ంది. పపోంచవ్ాయపింగా 
పోభుతాాల్ు అసమరథత, అవినీత్త మరియు బయయరోక్రా టిక్ రాజ్యం యొక్క విసిరణతో పో రాడుతునన సమయంల్ో 
విల్్న్ ఆల్ోచనల్ు ఉదభవించాయి. అతని విధానం రాజ్క్ీయాల్ నుండ్మ ఒక్ పోతయయక్ సంసథగా పరిపాల్నను వ్ేరు చయస్ ంది 
మరియు వృతి్తపరమ ైన, పక్షపాతం ల్ేని పౌర స్టవ యొక్క అవసరానిన నొక్కక చెప పంది. విల్్న్ యొక్క రచనల్ు 
పోభుతా సంసథ  మరియు పనితీరుప ై సమక్ాలీన ఆల్ోచనను రూప ందిసతి నే ఉనానయి, పోతయయక్కంచి బయయరోక్రా టకి్ 

సమరథత, వృతి్త న ైపుణయం మరయిు రాజ్క్ీయాల్ు మరయిు పరిపాల్న మధ్య దాందాతాం గురించి అతని వ్ాదన 

దాారా. 
రాజకీయాల్ు మరియు పరిపాల్న యొకక డ్ ైకోటమీ 

విల్్న్ యొక్క అతయంత పభోావవంతమ నై ఆల్ోచన రాజ్క్యీాల్ు మరియు పరిపాల్న సపషేంగా వ్ేరుగా 
ఉండ్ాల్ని అతని వ్ాదన. అతని దృష్ ేల్ో, రాజ్క్ీయాల్ల్ో ఎనునక్ోబడ్మన పోత్తనిధ్ుల్చయ విధానాల్ రూపక్ల్పన 

ఉంట ంద,ి అయితయ ఈ విధానాల్ను నిషపక్షపాతంగా మరయిు సమరధవంతంగా అమల్ు చయయడ్ానిక్క పరిపాల్న బాధ్యత 

వహసిుి ంది. ఈ దాందాతాం విపివ్ాతిక్మ నైది ఎందుక్ంట ే ఇది రాజ్క్ీయ పరిగణనల్ు పరిపాల్నా పోక్కరయల్ల్ో 
ఆధపితయం చలె్ాయించాల్నే పబోల్మ నై భావనను త్తరసకరించింది. విల్్న్ వ్ాదించాడు, పరిపాల్న న ైపుణయం దాారా 
నడపబడ్ాలి, రాజ్క్యీ పోయోజ్నాల్ క్ోసం క్ాదు, ఇది మరింత సమరథవంతమ నై మరియు సమరథవంతమ ైన పాల్నక్ు 
దారి తీసుి ంది. 

ఈ వ్ేరాపట  క్ోసం ప ల్ుపునివాడం దాారా, విల్్న్ పక్షపాత రాజ్క్యీాల్ నుండ్మ పౌర స్టవను నిరోధించడ్ానిక్క 
పోయత్తనంచాడు. ఆచరణల్ో, దీని అరథం విధానాల్ు రూప ందించబడ్మన తరాాత, వ్ాటిని అతయంత సమరథవంతంగా 
అమల్ు చయయగల్ వృతి్తపరమ నై, అరాజ్క్ీయ పరిపాల్నా తరగత్తక్క వ్ాటి అమల్ు అపపగించబడుతుంది. ఈ వయతాయసం 

జ్వ్ాబుదారతీనానిన క్ూడ్ా నొక్కకచెప పంది, ఎందుక్ంటే నిరాాహక్ుల్ు స్ాథ ప ంచబడ్మన నియమాల్క్ు క్ట ే బడ్మ ఉండటం 

మరియు విధాన ల్క్ష్యయల్ను స్ాధించడంల్ో వ్ారి స్ామరథయం ఆధారంగా నిరణయించబడతారు. విల్్న్ యొక్క 

దాందాతాం, తరువ్ాత చరిచంచబడ్మనపపటిక్ ీ మరయిు సవ్ాల్ు చయయబడ్మనపపటిక్ీ, పబి్లక్ అడ్మినిస్టేషేన్్‌ను విదాయ 
మరియు వృతి్తపరమ నై రంగంగా అభివృదిధ  చయయడంల్ో పునాద ివ్ేస్ ంది. 
పరిపాల్నకు శాస్ట్ర ీయ విధానం 

రాజ్క్ీయాల్ు-అడ్మినిస్టేషేన్ డ్ెకై్ోటమీక్క అదనంగా, విల్్న్ పభోుతా విధ్ుల్ను నిరాహించడ్ానిక్క శాస్్ియీ 

విధానం క్ోసం వ్ాదించారు. శాస్్ియీ పయోతానల్ మాదరిిగాన ేపోజ్ా వయవహారాల్ నిరాహణ క్ూడ్ా అదయ ఖచిచతతాంతో, 
సమరథతతో మరియు అనుభావిక్ దృఢతాంతో నిరాహించబడ్ాల్ని ఆయన విశ్ాస్ ంచారు . ఈ దృక్పథం పోజ్ా పాల్నతో 
సహా స్ామాజిక్ సమసయల్క్ు శాస్్ియీ సతతాోల్ను వరిింపజ్ేస్ట విసిృత పగోత్తశీల్ యుగంల్ో పాతుక్ుపో యింది. 

విల్్న్ పజో్ా పరిపాల్న హతేుబదధత, నిష్ాపక్ష్మక్త మరయిు మ రిట్స సతతాోల్ దాారా నడపబడ్ాల్ని 

వ్ాదించారు. పతోయయక్కంచి, అతను మ రిట్స-ఆధారతి పౌర స్టవ యొక్క ఆల్ోచనను సమరిథంచాడు, ఇక్కడ నియామక్ాల్ు 
మరియు పదరననతుల్ు రాజ్క్యీ పోో తా్హం క్ంటే అరహతల్ు మరియు న ైపుణయం ఆధారంగా ఉంటాయి. రాజ్క్యీ 

విధయయతక్ు బహుమానంగా పోభుతా పదవుల్ు తరచుగా అందజ్ేస్ట సమయంల్ో, పౌర స్టవ్ా సంసకరణల్ క్ోసం 

విల్్న్ చయస్ న ప ల్ుపు సమయానుక్ూల్మ నైది మరియు తీవమో నైది. న పైుణయం క్లిగని నిపుణుల్చయ నిరాహించబడ్య 
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పోభుతాం మరింత సమరథవంతంగా, పోత్తసపందించయదిగా మరియు పోజ్ల్క్ు జ్వ్ాబుదారగీా ఉంట ందని అతను 
నమాిడు. 

అంతయక్ాక్ుండ్ా, విల్్న్ పౌర స్టవక్ుల్క్ు పతోయయక్ శిక్షణ యొక్క పాోముఖయతను నొక్కకచెపాపరు, ఒక్ శాస్్ియీ 

విధానం నిరాాహక్ుల్ు పాల్న యొక్క సంక్కిషేతల్ను బాగా అరథం చయసుక్ోవడ్ానిక్క మరయిు నిరణయాతిక్ పకో్కరయల్ను 
మ రుగుపరచడ్ానిక్క వీల్ు క్లిపసుి ందని సతచించారు. పజో్ాస్టవల్ో ఈ వృతి్త న ైపుణయం పోభుతా పని యొక్క స్ థత్తని 

ప ంచడంల్ో సహాయపడ్మంది మరియు పోపంచవ్ాయపింగా ఉనన విశ్ావిదాయల్యాల్ల్ో పభోుతా పరిపాల్న క్ారయక్రమాల్ 

అభివృదిధక్క వ్దేకి్ను ఏరాపట  చయస్ ంది. 
కంపారిటివ్ పబి్లక్ అడ్మినిస్ట్రషేన 

పబి్లక్ అడ్మినిస్టే షేన్్‌క్ు విల్్న్ యొక్క రచనల్ు అమ రకి్న్ సందరాభనిక్క మాతమోే పరమిితం క్ాల్ేదు. 
పరిపాల్నా అధ్యయనానిక్క తుల్నాతిక్ విధానం క్ోసం వ్ాదంిచిన వ్ారలి్ో అతను మొదట ివయక్కి, సమరథవంతమ నై 

పాల్నప  ై అంతరదృష్ ే  క్ోసం జ్ాతీయ సరహిదుద ల్ను దాటి చతస్టందుక్ు పండ్మతుల్ు మరియు అభాయసక్ుల్ను 
పోో త్హించారు. విల్్న్ తన విదాయ నేపథయం నుండ్మ గీసుక్ుని, పబి్లక్ అడ్మి నిస్టే షేన్్‌ను పోపంచవ్ాయపింగా అధ్యయనం 

చయయాల్ని మరియు దయశీయ వయవసథల్ను మ రుగుపరచడ్ానిక్క ఇతర దయశాల్ నుండ్మ ఉతిమ అభాయస్ాల్ను 
స్్ాక్రించాల్ని సతచించారు. 

విల్్న్ యయరోప యన్ పరిపాల్నా నమయనాల్ు, ముఖయంగా జ్రినీ మరియు ఫ్ాోన్్్‌ల్ల్ో యున ైటడె్ స్టేట్స్్‌క్ు 
విల్ువ్ ైన పాఠాల్ను అందించగల్వని వ్ాదించారు. తుల్నాతిక్ విశలిషణప ై అతని దృష్ ే తుల్నాతిక్ పబి్లక్ 

అడ్మినిస్టేషేన్ యొక్క ఆధ్ునిక్ అధ్యయనానిక్క పునాది వ్సే్ ంది, ఇది వివిధ్ స్ాంసకృత్తక్ మరయిు సంస్ాథ గత 

సందరాభల్ల్ో విభినన రాజ్క్యీ మరియు పరిపాల్నా వయవసథల్ు ఎల్ా పనిచయస్ాి యో అనేాష్ ంచయ రంగం. 

ముగింపు 
పబి్లక్ అడ్మి నిస్టే షేన్్‌క్ు వుడ్రో  విల్్న్ చయస్ న క్ృష్  శాశ్ాతమ నై వ్ారసతాానిన మిగిలిచంద.ి రాజ్క్ీయాల్ు 

మరియు పరిపాల్న విభజ్న క్ోసం ఆయన చయస్ న వ్ాదన, సమరథత, వృతి్త న ైపుణయం మరయిు యోగయత-ఆధారతి 

పాల్నప ై ఆయన నొక్కక చపెపడంతో పాట  ఆధ్ునిక్ పజో్ా పరపిాల్నా రంగానిన రూప ందించడంల్ో సహాయపడ్మంది. 
పోపంచవ్ాయపింగా ఉనన పభోుతాాల్ు విధాన పకో్కరయల్ో సమరథత, జ్వ్ాబుదారతీనం మరయిు పరిపాల్న పాతో వంట ి

సమసయల్తో పో రాడుతూనే ఉననందున, వృతి్తపరమ నై, తటసథ  బయయరోక్రస్ ్ గురించి విల్్న్ యొక్క దృష్ ే నటేకి్ ీ

సంబంధతింగా ఉంది . అతని మారగదరశక్ ఆల్ోచనల్ు పభోుతా మరియు పజో్ా స్టవప ై సమక్ాలీన చరచల్ల్ో అతని 

పోభావం క్ొనస్ాగేల్ా చతస్టందుక్ు, పభోుతా పరిపాల్న యొక్క వృతి్తపరమ నై మరయిు విదాయపరమ ైన అధ్యయనానిక్క 
పునాది వ్సే్ ంది.     @@@  
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Definition, Nature, Scope, and Significance of Public Administration 

Introduction 

Public Administration is the field concerned with the implementation and management 

of government policies and programs, as well as the functioning of public institutions. It covers 

both the practical and theoretical aspects of governance, addressing how public resources are 

managed and how government interacts with citizens to deliver services. As a discipline, Public 

Administration has its origins in political science, management, and sociology, and it plays a 

crucial role in ensuring the proper functioning of government operations. Understanding the 

definition, nature, scope, and significance of Public Administration provides insight into how 

governments fulfil their responsibilities to society. 

Definition of Public Administration 

Public Administration is often defined as the execution of public policy by government 

agencies. It involves the management and coordination of public programs, ensuring that 

policies are effectively carried out for the benefit of the public. Woodrow Wilson, one of the 

earliest scholars of the field, viewed Public Administration as a discipline that should focus on 

the efficient implementation of public policies, distinct from political decision-making. Today, 

Public Administration covers a broad range of activities, from managing public budgets to 

overseeing social programs, and is considered an essential function for any modern 

government. 

Nature of Public Administration: Integral View and Managerial View 

The nature of Public Administration can be understood through two main perspectives: 

the Integral View and the Managerial View. 

Integral View: According to the integral perspective, Public Administration encompasses all 

activities carried out by public officials at all levels of government. This view considers every 

government employee—from clerical staff to high-ranking officials—part of Public 

Administration, as each contributes to the implementation of public policies. This holistic 

approach emphasizes the comprehensive nature of Public Administration, where both routine 

tasks and executive decisions are integral to the functioning of government. 

Managerial View: The managerial perspective, on the other hand, narrows the focus of Public 

Administration to the activities of executives and higher-level officials responsible for 

managing public agencies and overseeing the implementation of policies. It stresses the 

administrative functions of planning, organizing, directing, and controlling, highlighting the 

leadership roles within the public sector. Under this view, Public Administration is seen as the 

art and science of management within government, focusing on efficiency and decision-making 

at the executive level. 

Scope of Public Administration: POSDCORB View and Subject Matter View   

The scope of Public Administration can be examined through two key frameworks: the 

POSDCORB view and the Subject Matter view. 

POSDCORB View: The POSDCORB acronym, developed by Luther Gulick and Lyndall 

Urwick, defines the functions of Public Administration as Planning, Organizing, Staffing, 

Directing, Co-ordinating, Reporting, and Budgeting. This approach focuses on the managerial 

aspects of Public Administration, highlighting the core tasks that administrators must perform 

to ensure that public policies are effectively implemented. The POSDCORB view is concerned 
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with the technical aspects of administration, emphasizing the structured management processes 

that support efficient governance. 

Subject Matter View: The subject matter perspective expands the scope of Public 

Administration by including the content areas of government work. It covers a broad range of 

activities, including policy formulation, law enforcement, welfare programs, public health, 

infrastructure development, and regulatory functions. This view considers the various 

substantive areas in which public administration operates, encompassing the diverse roles that 

government plays in society. The subject matter approach shows that Public Administration is 

not only about management techniques but also about addressing the specific needs and 

priorities of the public. 

Significance of Public Administration 

Public Administration is of great significance for modern governance. It ensures the 

effective implementation of public policies and the delivery of services that citizens depend on, 

such as education, healthcare, transportation, and social security. Public Administration plays 

a critical role in maintaining social order, regulating markets, and addressing societal issues 

like poverty and inequality. Through the efficient allocation and management of public 

resources, it promotes economic development and social welfare. 

Moreover, Public Administration is fundamental to democratic governance. It enhances 

accountability by ensuring that public officials are answerable for their actions and decisions. 

Transparency in government operations, responsiveness to public needs, and engagement with 

citizens are all functions of a well-administered public sector. In an increasingly complex 

world, Public Administration is essential for managing global challenges like environmental 

degradation, public health crises, and technological change, which require coordinated and 

collaborative efforts among governments, international organizations, and civil society. 

Conclusion 

In conclusion, Public Administration is a crucial aspect of government that ensures the 

implementation of public policies and the effective management of public institutions. The 

nature of Public Administration, as seen through both the Integral and Managerial views, 

reveals its broad and essential role in society. Its scope, defined by the POSDCORB and Subject 

Matter perspectives, highlights both the technical and substantive dimensions of governance. 

The significance of Public Administration lies in its ability to enhance governance, promote 

accountability, and address the needs of society. As governments continue to face new 

challenges, the study and practice of Public Administration remain vital to ensuring effective, 

efficient, and equitable public service. 

@@@  
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పబి్లక్ అడ్మి నిస్ట్రషేన యొకక నిర్వచనం, స్వభావం, పరధిి మరయిు పాోముఖ్యత 

పరిచయం 

పబి్లక్ అడ్మినిస్టేషేన్ అనేద ి పభోుతా విధానాల్ు మరయిు క్ారయక్రమాల్ అమల్ు మరయిు నిరాహణ, అల్ాగే 

పోభుతా సంసథల్ పనితీరుక్ు సంబంధించిన రంగం. ఇద ి పాల్న యొక్క ఆచరణాతిక్ మరయిు స్ ైదాధ ంత్తక్ అంశాల్ు 
ర ండ్మంటినీ క్వర్ చయసుి ంది, పోజ్ా వనరుల్ు ఎల్ా నిరాహించబడుతునానయి మరయిు స్టవల్ను అందించడ్ానిక్క పౌరుల్తో 
పోభుతాం ఎల్ా పరసపర చరయ చయసుి ంది. ఒక్ క్రమశిక్షణగా, పబి్లక్ అడ్మినిస్టేషేన్ రాజ్కీ్య శాసింీ, నిరాహణ మరయిు 
స్ామాజిక్ శాసింీల్ో దాని మయల్ాల్ను క్లిగి ఉంది మరియు పోభుతా క్ారయక్ల్ాపాల్ సర నై పనితీరును నిరాధ రించడంల్ో ఇది 
కీ్ల్క్ పాతో పో ష్ సుి ంది. పబి్లక్ అడ్మినిస్టే షేన్ యొక్క నిరాచనం, సాభావం, పరిధి మరియు పాోముఖయతను అరథం 

చయసుక్ోవడం, సమాజ్ానిక్క పోభుతాాల్ు తమ బాధ్యతల్ను ఎల్ా నిరారిించాల్ో అంతరదృష్ ేని అందసిుి ంది. 
పబి్లక్ అడ్మినిస్ట్రషేన యొకక నిర్వచనం 

పబి్లక్ అడ్మినిస్టేషేన్ అనదేి తరచుగా పభోుతా సంసథల్చయ పబి్లక్ పాల్స్న్ి అమల్ు చయయడం అని 

నిరాచించబడుతుంద.ి ఇద ిపజో్ా క్ారయక్రమాల్ నిరాహణ మరయిు సమనాయానిన క్లిగి ఉంట ంద,ి పోజ్ల్ పయోోజ్నం క్ోసం 

విధానాల్ు సమరథవంతంగా నిరాహించబడుతునానయని నిరాధ రిసుి ంది. ఈ రంగానిక్క చెందిన తొలి పండ్మతుల్ల్ో ఒక్ర ైన వుడ్రో  
విల్్న్, పబి్లక్ అడ్మినిస్టే షేన్్‌ను ఒక్ క్రమశిక్షణగా భావించారు, ఇద ి రాజ్కీ్య నిరణయాల్క్ు భిననంగా పజో్ా విధానాల్ను 
సమరథవంతంగా అమల్ు చయయడంప ై దృష్ ే ప టాే లి. నేడు, పబి్లక్ అడ్మినిస్టేషేన్ అనేద ిపబి్లక్ బడ్ెెట్స్‌ల్ను నిరాహించడం నుండ్మ 
స్ామాజిక్ క్ారయక్రమాల్ను పరయవ్ేక్ష్మంచడం వరక్ు విసిృత శలరణ  క్ారయక్ల్ాపాల్ను క్వర్ చయసుి ంది మరియు ఏదెైనా ఆధ్ునిక్ 

పోభుతాానిక్క అవసరమ ైన విధిగా పరిగణ ంచబడుతుంది. 
పబి్లక్ అడ్మినిస్ట్రషేన యొకక స్వభావం: స్మగ్ర వీక్షణ మరియు నిరావహక వీక్షణ 

పబి్లక్ అడ్మినిస్టేషేన్ యొక్క సాభావ్ానిన ర ండు పోధాన దృక్ోకణాల్ దాారా అరథం చయసుక్ోవచుచ: సమగర వీక్షణ 

మరియు నిరాాహక్ వీక్షణ. 

స్మగ్ర వీక్షణ 

సమగర దృక్పథం పోక్ారం, పబి్లక్ అడ్మినిస్టేషేన్ అనదేి పభోుతాంల్ోని అనిన స్ాథ యిల్ల్ోని పోభుతా అధిక్ారుల్ు 
నిరాహించయ అనిన క్ారయక్ల్ాపాల్ను క్లిగి ఉంట ంది. ఈ దృక్పథం పోత్త పభోుతా ఉదరయగిని-కి్రిక్ల్ స్ బబంద ినుండ్మ ఉననత 

స్ాథ యి అధిక్ారుల్ వరక్ు-పోజ్ా పరిపాల్నల్ో భాగంగా పరిగణ సుి ంది, పతో్త ఒక్కటి పబి్లక్ పాల్స్ల్్ అమల్ుక్ు దరహదం 

చయసుి ంది. ఈ సమగర విధానం పబి్లక్ అడ్మినిస్టే షేన్ యొక్క సమగర సాభావ్ానిన నొక్కక చబెుతుంది, ఇక్కడ స్ాధారణ పనుల్ు 
మరియు క్ారయనిరాాహక్ నిరణయాల్ు ర ండత పభోుతా పనితీరుల్ో అంతరాభగంగా ఉంటాయి. 

నిరావహక వీక్షణ 

నిరాాహక్ దృక్పథం, మరోవ్ పైు, పబి్లక్ ఏజ్ నీ్ల్ను నిరాహించడ్ానిక్క మరయిు విధానాల్ అమల్ును 
పరయవ్ేక్ష్మంచడ్ానిక్క బాధ్యత వహించయ అధిక్ారుల్ు మరియు ఉననత స్ాథ యి అధిక్ారుల్ క్ారయక్ల్ాపాల్ప ై పబి్లక్ అడ్మినిస్టే షేన్ 

దృష్ ేని క్ుదించింది. ఇది పభోుతా రంగంల్ోని నాయక్తా పాతోల్ను హ ైల్ టై్స చయయడం, పోణాళిక్, నిరాహణ, దరశక్తాం 

మరియు నియంతణో యొక్క పరిపాల్నా విధ్ుల్ను నొక్కక చబెుతుంది. ఈ దృక్ోకణంల్ో, పబి్లక్ అడ్మినిస్టేషేన్ అనేద ి

పోభుతాంల్ో నిరాహణ యొక్క క్ళ మరయిు శాసింీగా పరిగణ ంచబడుతుంది, క్ారయనిరాాహక్ స్ాథ యిల్ో స్ామరథయం మరయిు 
నిరణయం తీసుక్ోవడంప ై దృష్ ే  స్ారిసుి ంద.ి 

పబి్లక్ అడ్మినిస్ట్రషేన యొకక పరధిి: POSDCORB వీక్షణ మరయిు స్బ్జెక్ర మేటర్ వయయ 
పబి్లక్ అడ్మినిస్టేషేన్ యొక్క పరిధిని ర ండు కీ్ల్క్ ఫ్టోమ్‌వర్క్‌ల్ దాారా పరిశీలించవచుచ: POSDCORB వీక్షణ 

మరియు సబజె కే్ మాయటర్ వయయ. 
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POSDCORB వయూ 
ఉరిాక్ చయ అభివృదిధ  చయయబడ్మన POSDCORB సంక్ష్మపి రూపం, పబి్లక్ అడ్మినిస్టేషేన్ యొక్క విధ్ుల్ను పాి నింగ్, 

ఆరగన జైింగ్, స్ాే ఫ్ ంగ్, డ్ెైర క్షన్, క్ో-ఆరిినటేింగ్, రిపో రేింగ్ మరియు బడ్ెెటింగ్్‌గా నిరాచిసుి ంది. ఈ విధానం పబి్లక్ అడ్మినిస్టేషేన్ 

యొక్క నిరాాహక్ అంశాల్ప ై దృష్ ే  ప డుతుంది, పబి్లక్ పాల్స్్ల్ు సమరథవంతంగా అమల్ు చయయబడ్యల్ా నిరాాహక్ుల్ు 
తపపనిసరిగా నిరాహించాలి్న పోధాన విధ్ుల్ను హ ైల్ టై్స చయసుి ంది. POSDCORB వీక్షణ పరిపాల్న యొక్క స్ాంకే్త్తక్ 

అంశాల్క్ు సంబంధించినది, సమరథవంతమ నై పాల్నక్ు మదదతు ఇచయచ నిరాిణాతిక్ నిరాహణ పోక్కరయల్ను నొక్కక 

చెబుతుంది. 
స్బ్జెక్ర మేటర్ వయయ 

సబజె కే్ దృక్పథం పభోుతా పని యొక్క క్ంటెంట్స పాోంతాల్ను చయరచడం దాారా పబి్లక్ అడ్మినిస్టేషేన్ యొక్క పరిధిని 

విసిరిసుి ంద.ి ఇది విధాన రూపక్ల్పన, చటే అమల్ు, సంక్ష్మే క్ారయక్రమాల్ు, పజో్ారోగయం, మౌలిక్ సదుపాయాల్ అభివృదిధ 
మరియు నియంతోణ విధ్ుల్తో సహా విసిృత శలరణ  క్ారయక్ల్ాపాల్ను క్వర్ చయసుి ంద.ి ఈ దృక్పథం సమాజ్ంల్ో పోభుతాం 

పో ష్ సుి నన విభినన పాతలో్ను క్లిగి ఉనన పోజ్ా పరిపాల్న నిరాహించయ వివిధ్ ముఖయమ ైన రంగాల్ను పరిగణ సుి ంది. పబి్లక్ 

అడ్మినిస్టే షేన్ అనదేి మేనజే్‌మ ంట్స టెక్కనక్్‌ల్ గురించి మాతమోే క్ాక్ుండ్ా పజో్ల్ నిరిదషే అవసరాల్ు మరియు పాోధానయతల్ను 
పరిషకరించడం క్ూడ్ా అని సబజె కే్ విధానం చతప సుి ంది. 
పబి్లక్ అడ్మినిస్ట్రషేన యొకక పాోముఖ్యత 

ఆధ్ునిక్ పాల్నక్ు పబి్లక్ అడ్మినిస్టే షేన్ చాల్ా ముఖయమ నైద.ి ఇద ి పబి్లక్ పాల్స్్ల్ను సమరథవంతంగా అమల్ు 
చయయడం మరియు విదయ, ఆరోగయం, రవ్ాణా మరయిు స్ామాజిక్ భదోత వంటి పౌరుల్ు ఆధారపడ్మన స్టవల్ను అందించడ్ానిన 

నిరాధ రిసుి ంది . స్ామాజిక్ క్రమానిన నిరాహించడం, మార కటిను నియంత్తోంచడం మరియు పటదరిక్ం మరయిు అసమానత 

వంట ిస్ామాజిక్ సమసయల్ను పరిషకరించడంల్ో పబి్లక్ అడ్మినిస్టేషేన్ కీ్ల్క్ పాత ోపో ష్ సుి ంది. పోజ్ా వనరుల్ సమరథవంతమ నై 

కే్టాయింపు మరయిు నిరాహణ దాారా, ఇద ిఆరిథక్ అభివృదిధ  మరియు స్ామాజిక్ సంక్ష్మేానిన పోో త్హసిుి ంది. 
అంతయక్ాక్ుండ్ా, పజో్ా పరిపాల్న అనేది పోజ్ాస్ాామయ పాల్నక్ు పాోథమిక్మ ైనది. పభోుతా అధిక్ారుల్ు తమ 

చరయల్ు మరియు నిరణయాల్క్ు జ్వ్ాబుదారీగా ఉంటారని నిరాధ రించడం దాారా ఇది జ్వ్ాబుదారీతనానిన ప ంచుతుంది. 
పోభుతా క్ారయక్ల్ాపాల్ల్ో పారదరశక్త, పజో్ా అవసరాల్క్ు పతో్తసపందించడం మరియు పౌరుల్తో నిమగనమవాడం అనీన 

బాగా నిరాహించబడుతునన పభోుతా రంగ విధ్ుల్ు. ప రుగుతునన సంక్కిషే పపోంచంల్ో, పరాయవరణ క్ష్ణీత, పజో్ారోగయ 
సంక్ష్ోభాల్ు మరయిు స్ాంకే్త్తక్ మారుప వంటి పపోంచ సవ్ాళిను నిరాహించడ్ానిక్క పబి్లక్ అడ్మినిస్టే షేన్ అవసరం, దీనిక్క 
పోభుతాాల్ు, అంతరాె తీయ సంసథల్ు మరయిు పౌర సమాజ్ం మధ్య సమనాయ మరయిు సహక్ార పోయతానల్ు అవసరం. 

ముగింపు 
ముగింపుల్ో, పబి్లక్ అడ్మినిస్టేషేన్ అనేది పోభుతా విధానాల్ అమల్ును మరియు పోభుతా సంసథల్ 

సమరథవంతమ నై నిరాహణను నిరాధ రించయ పోభుతా కీ్ల్క్మ నై అంశ్ం. పబి్లక్ అడ్మినిస్టేషేన్ యొక్క సాభావం, సమగర మరయిు 
నిరాాహక్ దృక్పథాల్ దాారా చతస్ నట ి గా, సమాజ్ంల్ో దాని విసిృత మరయిు ముఖయమ నై పాతోను వ్ లి్డ్మసుి ంద.ి 

POSDCORB మరయిు సబజె కే్ మాయటర్ దృక్ోకణాల్చయ నిరాచించబడ్మన దాని పరిధి, పాల్న యొక్క స్ాంకే్త్తక్ మరయిు 
వ్ాసివిక్ క్ొల్తల్ు ర ండ్మంటినీ హ ైల్ ైట్స చయసుి ంది. పబి్లక్ అడ్మినిస్టే షేన్ యొక్క పాోముఖయత పాల్నను ప ంప ందించడం, 

జ్వ్ాబుదారీతనానిన పోో త్హించడం మరియు సమాజ్ అవసరాల్ను తీరచగల్ స్ామరథయంల్ో ఉంది. పోభుతాాల్ు క్ొతి 

సవ్ాళిను ఎదుర్కంటూనే ఉననందున, పోభావవంతమ నై, సమరథవంతమ నై మరియు సమానమ నై పజో్ా స్టవను 
నిరాధ రించడ్ానిక్క పబి్లక్ అడ్మినిస్టేషేన్ యొక్క అధ్యయనం మరియు అభాయసం చాల్ా ముఖయమ నైవి. 

@@@  
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Distinction Between Public and Private Administrations 

Introduction 

Public and private administrations are two essential forms of organizational 

management that serve different purposes, yet they share some common principles. Public 

Administration deals with the management of governmental activities and services that aim to 

serve the public interest. Private Administration, on the other hand, focuses on managing 

private enterprises with the primary goal of maximizing profits. While both forms of 

administration require coordination, management, and organizational skills, they differ 

fundamentally in their objectives, decision-making processes, accountability, and operational 

environment. Understanding the distinction between these two types of administration is 

crucial for appreciating how organizations function in both the public and private sectors. 

Distinction Between Public and Private Administrations 

Sl. 

No. 
Aspect Public Administration Private Administration 

1 Objective 

Serve the public good by 

implementing government policies 

and providing public services. 

Maximize profit and deliver 

returns to shareholders. 

2 
Decision-

Making 

Influenced by political, legal, and 

societal factors; often slower due 

to the need for transparency and 

balancing interests. 

Primarily driven by market 

conditions; faster, with 

centralized and flexible 

decision-making. 

3 Accountability 

Accountable to the public, elected 

representatives, and oversight 

bodies; higher levels of scrutiny 

and transparency. 

Primarily accountable to 

shareholders and customers; 

less public oversight, with a 

focus on financial 

performance. 

4 
Goal 

Orientation 

Focus on social equity, public 

welfare, and effective use of 

public resources. 

Focus on efficiency, 

competitiveness, and financial 

profitability. 

5 
Legal 

Framework 

Operates within strict legal and 

regulatory frameworks imposed by 

government agencies; decisions 

must comply with public laws. 

While subject to legal 

regulations, has more internal 

flexibility and is driven by 

business laws and corporate 

governance. 

6 
Resource 

Allocation 

Must allocate resources based on 

public needs, prioritizing equity 

and social justice; often faces 

budgetary constraints. 

Allocates resources to areas 

that will maximize profit and 

efficiency; prioritizes cost 

control and return on 

investment. 

7 
Nature of 

Control 

Subject to political control and 

direction from elected officials; 

decisions influenced by public 

opinion. 

Operates under market control, 

with decisions shaped by 

competition, consumer 

demand, and shareholder 

interests. 
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8 
Performance 

Metrics 

Success is measured by public 

satisfaction, service quality, and 

adherence to legal frameworks; 

less focused on financial 

outcomes. 

Success is measured by 

profitability, market share, and 

financial returns to 

shareholders. 

9 Flexibility 

Often constrained by bureaucracy, 

political processes, and public 

opinion; slower to adapt to 

changes. 

Highly flexible and adaptive to 

market conditions; can quickly 

implement changes to improve 

efficiency or profitability. 

10 
Operational 

Environment 

Operates within a political, 

bureaucratic, and legal framework, 

often facing budget constraints and 

competing public needs. 

Operates in a competitive 

business environment, driven 

by market dynamics and the 

need for innovation and 

customer satisfaction. 

 

Conclusion 

The distinction between Public and Private Administration is fundamental to 

understanding the different ways in which organizations operate and achieve their goals. Public 

Administration is driven by the need to serve the public interest, ensure equity, and uphold 

accountability, while Private Administration focuses on efficiency, profitability, and 

responsiveness to market demands. Although both sectors require effective management, their 

differing objectives, decision-making processes, accountability mechanisms, and operational 

environments make them distinct from each other. By recognizing these differences, we gain a 

clearer perspective on the challenges and opportunities faced by administrators in both public 

and private organizations. 

@@@  
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పబి్లక్ మరియు ప్ైవీేట్ అడ్మినిస్ట్ర ేషని మధ్య వయత్ాయస్ం 

పరిచయం 

పబి్లక్ మరయిు ప ైవీ్ేట్స అడ్మినిస్టే షేన్్‌ల్ు సంస్ాథ గత నిరాహణ యొక్క ర ండు ముఖయమ నై రూపాల్ు, ఇవి 

వ్ేరేారు పయోోజ్నాల్ను అందిస్ాి యి, అయినపపటిక్ీ అవి క్ొనిన స్ాధారణ సతతాోల్ను పంచుక్ుంటాయి. పబి్లక్ 

అడ్మినిస్టేషేన్ పోభుతా క్ారయక్ల్ాపాల్ు మరయిు పోజ్ా పోయోజ్నాల్ను అందించడ్ానిక్క ఉదయదశించిన స్టవల్ నిరాహణతో 
వయవహరసిుి ంది. ప ైవీ్టే్స అడ్మి నిస్టేషేన్, మరోవ్ పైు, ల్ాభాల్ను ప ంచయ పాోథమిక్ ల్క్షయంతో ప ైవీ్టే్స సంసథల్ను 
నిరాహించడంప ై దృష్ ే  ప డుతుంది. పరిపాల్న యొక్క ర ండు రూపాల్క్ు సమనాయం, నిరాహణ మరియు సంస్ాథ గత 

న ైపుణాయల్ు అవసరం అయితయ, అవి వ్ాటి ల్క్ష్యయల్ు, నిరణయం తీసుక్ునే పకో్కరయల్ు, జ్వ్ాబుదారతీనం మరయిు 
క్ారాయచరణ వ్ాతావరణంల్ో పాోథమిక్ంగా విభిననంగా ఉంటాయి. ఈ ర ండు రక్ాల్ పరిపాల్న మధ్య వయతాయస్ానిన అరథం 

చయసుక్ోవడం పోభుతా మరయిు ప ైవీ్టే్స రంగాల్ల్ో సంసథల్ు ఎల్ా పనిచయస్ాి యో పశో్ంస్ ంచడం క్ోసం క్లీ్క్ం. 

పబి్లక్ మరియు ప్ైవీేట్ అడ్మినిస్ట్ర ేషని మధ్య వయత్ాయస్ం 

Sl. 

నం. 
కోణం పబి్లక్ అడ్మి నిస్ట్రషేన ప్ైీవేట్ అడ్మినిస్ట్రషేన 

1 ల్క్షయం 

పోభుతా విధానాల్ను అమల్ు చయయడం 

మరియు పజో్ా స్టవల్ను అందించడం 

దాారా పజో్ా సంక్ష్ేమానిక్క స్టవ చయయండ్మ. 

ల్ాభాల్ను ప ంచండ్మ మరియు 
వ్ాటాదారుల్క్ు రాబడ్మని అందంిచండ్మ. 

2 

నిరణయం 

తీసుక్ోవడం 

రాజ్క్ీయ, చటేపరమ ైన మరయిు 
స్ామాజిక్ క్ారక్ాల్ పభోావం; పారదరశక్త 

మరియు బాయల్ ని్ంగ్ ఆసక్ుి ల్ అవసరం 

క్ారణంగా తరచుగా న మిదిగా ఉంట ంద.ి 

పోధానంగా మార కట్స పరసి్ థతుల్ దాారా 
నడపబడుతుంద;ి వ్ేగంగా, క్ేందీోక్ృత 

మరియు స్ౌక్రయవంతమ ైన 

నిరణయాధిక్ారంతో. 

3 జ్వ్ాబుదారతీనం 

పోజ్ల్క్ు, ఎనునక్ోబడ్మన పోత్తనిధ్ుల్ు 
మరియు పరయవ్కే్షణ సంసథల్క్ు 
జ్వ్ాబుదారతీనం; ఉననత స్ాథ యి పరిశీల్న 

మరియు పారదరశక్త. 

పోధానంగా వ్ాటాదారుల్ు మరయిు 
క్సేమరిక్ు జ్వ్ాబుదారగీా ఉంట ంది; 
తక్ుకవ పజో్ా పరయవ్కే్షణ, ఆరిథక్ 

పనితీరుప  ైదృష్ ే  స్ారసిుి ంద.ి 

4 

గోల్ 

ఓరయింటషేన్ 

స్ామాజిక్ సమానతాం, పజో్ా సంక్ష్మేం 

మరియు పజో్ా వనరుల్ను సమరథవంతంగా 
ఉపయోగించడంప ై దృష్ ే  ప టేండ్మ. 

సమరథత, పో టతీతాం మరియు ఆరిథక్ 

ల్ాభదాయక్తప ై దృష్ ే  ప టేండ్మ. 

5 

చటేపరమ నై 

ఫ్టోమ్‌వర్క 

పోభుతా సంసథల్చయ విధించబడ్మన క్ఠనిమ నై 

చటేపరమ నై మరియు నియంతోణ చటోంల్ో 
పనిచయసుి ంద;ి నిరణయాల్ు పోజ్ా చటాే ల్క్ు 
ల్ోబడ్మ ఉండ్ాలి. 

చటేపరమ నై నిబంధ్నల్క్ు ల్ోబడ్మ, 
మరింత అంతరగత స్ౌల్భాయనిన క్లిగి 
ఉంట ంద ిమరయిు వ్ాయపార చటాే ల్ు 
మరియు క్ార్పరటే్స పాల్న దాారా 
నడపబడుతుంద.ి 

6 

వనరుల్ 

క్ేటాయింపు 

ఈక్కాటీ మరయిు స్ామాజిక్ నాయయానిక్క 
పాోధానయతనిసతి  పజో్ా అవసరాల్ ఆధారంగా 
వనరుల్ను క్ేటాయించాలి; తరచుగా బడ్ెెట్స 

పరమిితుల్ను ఎదుర్కంట ంద.ి 

ల్ాభం మరియు స్ామరాథ యనిన ప ంచయ 
పాోంతాల్క్ు వనరుల్ను 
క్ేటాయిసుి ంద;ి ఖరుచ నియంతణో 
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మరియు ప ట ే బడ్మప ై రాబడ్మక్క 
పాోధానయత ఇసుి ంది. 

7 

నియంతణో 

సాభావం 

ఎనునక్ోబడ్మన అధిక్ారుల్ నుండ్మ రాజ్క్ీయ 

నియంతణో మరయిు దిశ్క్ు ల్ోబడ్మ; 
పోజ్ాభిపాోయం దాారా పభోావితమ ైన 

నిరణయాల్ు. 

పో టీ, వినియోగదారుల్ డ్మమాండ్ 

మరియు వ్ాటాదారుల్ పోయోజ్నాల్ 

ఆధారంగా రూప ందించబడ్మన 

నిరణయాల్తో మార కట్స నియంతణోల్ో 
పనిచయసుి ంది. 

8 

పనితీరు 
క్ొల్మానాల్ు 

పోజ్ల్ సంతృప ి , స్టవ్ా నాణయత మరియు 
చటేపరమ నై ఫ్టోమ్‌వర్క్‌ల్క్ు క్ట ే బడ్మ 
ఉండటం దాారా విజ్యం 

క్ొల్వబడుతుంది; ఆరిథక్ ఫలితాల్ప ై 
తక్ుకవ దృష్ ే . 

ల్ాభదాయక్త, మార కట్స వ్ాటా 
మరియు వ్ాటాదారుల్క్ు ఆరిథక్ రాబడ్మ 
దాారా విజ్యం క్ొల్వబడుతుంది. 

9 వశ్యత 

బయయరోక్రస్,్ రాజ్క్ీయ పోక్కరయల్ు మరియు 
పోజ్ాభిపాోయం దాారా తరచుగా 
నిరబంధించబడుతుంది; మారుపల్క్ు 
అనుగుణంగా న మిదగిా. 

అతయంత స్ౌక్రయవంతమ నై మరయిు 
మార కట్స పరసి్ థతుల్క్ు 
అనుక్ూల్మ నైద;ి స్ామరథయం ల్ేదా 
ల్ాభదాయక్తను మ రుగుపరచడ్ానిక్క 
మారుపల్ను తారగా అమల్ు 
చయయవచుచ. 

10 

క్ారాయచరణ 

పరాయవరణం 

రాజ్క్ీయ, బయయరోక్రా టకి్ మరయిు 
చటేపరమ నై ఫ్టోమ్‌వర్క్‌ల్ో పనిచయసుి ంది, 
తరచుగా బడ్ెెట్స పరమిితుల్ను 
ఎదుర్కంట ంది మరయిు పోజ్ా 
అవసరాల్క్ు పో టపీడుతుంది. 

మార కట్స డ్ెనైమిక్్ మరయిు 
ఆవిషకరణ మరియు క్సేమర్ సంతృప ి  
అవసరం దాారా నడ్మచయ పో టీ వ్ాయపార 

వ్ాతావరణంల్ో పనిచయసుి ంది. 

ముగింపు 
పబి్లక్ మరియు ప ైవీ్టే్స అడ్మి నిస్టేషేన్ మధ్య వయతాయసం సంసథల్ు పనిచయస్ట వివిధ్ మారాగ ల్ను అరథం 

చయసుక్ోవడ్ానిక్క మరియు వ్ార ిల్క్ష్యయల్ను స్ాధించడ్ానిక్క పాోథమిక్ంగా ఉంట ంది. పబి్లక్ అడ్మినిస్టేషేన్ అనేద ిపజో్ా 
పోయోజ్నాల్ను అందించడం, ఈక్కాటీని నిరాధ రించడం మరియు జ్వ్ాబుదారతీనానిన సమరిథంచడం దాారా 
నడపబడుతుంద,ి అయితయ ప ైవీ్ేట్స అడ్మి నిస్టే షేన్ సమరథత, ల్ాభదాయక్త మరయిు మార కట్స డ్మమాండ్్‌ల్క్ు 
పోత్తసపందనప ై దృష్ ే  ప డుతుంది. ర ండు రంగాల్క్ు సమరథవంతమ నై నిరాహణ అవసరం అయినపపటకి్ీ, వ్ాటి విభినన 

ల్క్ష్యయల్ు, నిరణయం తీసుక్ునే పోక్కరయల్ు, జ్వ్ాబుదారీ విధానాల్ు మరయిు క్ారాయచరణ వ్ాతావరణాల్ు వ్ాటిని 

ఒక్దానిక్ొక్ట ిభిననంగా చయస్ాి యి. ఈ తయడ్ాల్ను గురిించడం దాారా, పోభుతా మరియు ప ైవీ్టే్స సంసథల్ల్ో నిరాాహక్ుల్ు 
ఎదుర్కంట నన సవ్ాళలి  మరయిు అవక్ాశాల్ప ై మమేు సపషేమ నై దృక్పథానిన ప ందుతాము. 

@@@ 
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Importance of All India Services 

Introduction 

The All India Services (AIS) in India are a crucial element of the country's governance 

system. Established under Article 312 of the Indian Constitution, these services include the 

Indian Administrative Service (IAS), Indian Police Service (IPS), and Indian Forest Service 

(IFS). Officers of these services are recruited by the Union Government but serve both the 

Central and State governments. The significance of All India Services lies in their ability to 

maintain the unity, integrity, and efficient functioning of India’s federal structure. These 

officers play an indispensable role in implementing policies, upholding law and order, and 

promoting good governance across the country. 

Importance of All India Services 

1) National Integration: All India Services help foster national unity by promoting 

administrative uniformity across the states. Officers are transferred across various states 

during their career, ensuring a pan-Indian perspective in the administration. This 

promotes integration and a sense of unity in a diverse country like India. 

2) Maintenance of Federal Balance: Although India follows a federal structure, the All 

India Services ensure coordination between the Centre and the states. Officers are 

appointed by the central government but serve at the state level, creating a balance 

between national and regional interests. 

3) Implementation of National Policies:  Officers of the IAS, IPS, and IFS play a critical 

role in the implementation of policies and schemes formulated by the Central 

Government. They ensure that national programs such as poverty alleviation, 

healthcare, and education are effectively carried out in every part of the country, 

regardless of the state government’s political alignment. 

4) Institutional Stability: All India Services offer a degree of continuity and institutional 

stability in the functioning of the government. These services ensure that administrative 

processes continue smoothly, even when there are frequent changes in political 

leadership, thus providing long-term stability. 

5) Merit-Based Administration: The recruitment process for All India Services is highly 

competitive and based on merit, ensuring that the country’s most capable individuals 

handle key administrative roles. This meritocracy fosters efficiency and 

professionalism within the administrative machinery. 

6) Law and Order Maintenance: The IPS officers of All India Services play a crucial 

role in maintaining law and order across the nation. Their presence ensures that law 

enforcement is carried out in a uniform and impartial manner, upholding the rule of law 

and the safety of citizens across all states. 

7) Forest and Environmental Protection: The Indian Forest Service (IFS) officers are 

tasked with conserving the country’s forests, wildlife, and biodiversity. Their role is 

critical in ensuring sustainable development and protecting India’s vast natural 

resources from degradation and exploitation. 

8) Management and Disaster Relief: All India Services officers are often on the front 

lines during crises, such as natural disasters, public health emergencies, and national 

security threats. Their leadership is essential in coordinating relief efforts, ensuring 

timely responses, and restoring normalcy in affected regions. 
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9) Administrative Reforms and Innovation: AIS officers are key drivers of 

administrative reforms. Their exposure to different regions and responsibilities allows 

them to bring innovation and best practices to governance, improving service delivery 

and making administration more people-centric. 

10) Accountability and Neutrality:  One of the most important roles of All India Services 

officers is maintaining political neutrality and ensuring accountability in governance. 

Their commitment to uphold constitutional values and work impartially, regardless of 

the ruling political party, strengthens democratic governance in India. 

Conclusion   

The All India Services are integral to the governance structure of India. By bridging the 

gap between the central and state governments, ensuring national policies are implemented 

effectively, and maintaining law and order, they contribute to the overall development and 

stability of the nation. The importance of these services extends beyond administration, as they 

safeguard India's unity, uphold democratic values, and play a crucial role in sustainable 

development. In essence, the All India Services serve as the backbone of India's administrative 

and governance framework. 

@@@ 
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అఖిల్ భార్త సరవీసుల్ పాోముఖ్యత 

పరిచయం 

భారతదయశ్ంల్ోని ఆల్ ఇండ్మయా సరీాస్ స్ (AIS) దయశ్ పాల్నా వయవసథల్ో క్లీ్క్మ నై అంశ్ం. భారత 

రాజ్ాయంగంల్ోని ఆరిేక్ల్ 312 పకో్ారం స్ాథ ప ంచబడ్మన ఈ స్టవల్ోి  ఇండ్మయన్ అడ్మి నిస్టే టేవి్ సరీాస్ (IAS), ఇండ్మయన్ 

పో లీస్ సరీాస్ (IPS) మరియు ఇండ్మయన్ ఫ్ార సే్ సరీాస్ (IFS) ఉనానయి. ఈ స్టవల్ అధకి్ారుల్ను క్ేందో పభోుతాం 

నియమించింది క్ానీ క్ేందో మరియు రాషే ే పోభుతాాల్క్ు స్టవల్ందసిుి ంది. భారతదయశ్ం యొక్క సమాఖయ నిరాిణం 

యొక్క ఐక్యత, సమగరత మరయిు సమరధవంతమ నై పనితీరును నిరాహించడంల్ో ఆల్ ఇండ్మయా సరీాస్ స్ యొక్క 

పాోముఖయత ఉంది. ఈ అధిక్ారుల్ు విధానాల్ను అమల్ు చయయడంల్ో, శాంత్తభదతోల్ను సమరిథంచడంల్ో మరయిు 
దయశ్వ్ాయపింగా సుపరిపాల్నను పోో త్హించడంల్ో అనివ్ారయమ నై పాతోను పో ష్ స్ాి రు. 
అఖిల్ భార్త సరవీసుల పాోముఖ్యత 

1) జాతీయ స్మ ైకయత: రాషేవే్ాయపింగా పరిపాల్నా ఏక్రూపతను ప ంప ందించడం దాారా జ్ాతీయ ఐక్యతను 
ప ంప ందించడంల్ో అఖిల్ భారత స్రవవస్ుల్ు సహాయపడతాయి. అధకి్ారుల్ు వ్ారి క్ రరీ్్‌ల్ో వివిధ్ రాష్ాే ే ల్క్ు 
బదలిీ చయయబడతారు, పరిపాల్నల్ో పాన్-ఇండ్మయన్ దృక్పథానిన నిరాధ రిస్ాి రు. ఇద ి భారతదయశ్ం వంట ి

వ్ ైవిధ్యభరతిమ ైన దయశ్ంల్ో ఏక్కీ్రణ మరయిు ఐక్యతా భావ్ానిన పోో త్హిసుి ంది. 
2) ఫ్డర్ల్ బ్ాయల్ెనస నిర్వహణ: భారతదయశ్ం సమాఖయ నిరాిణానిన అనుసరిసుి ననపపటకి్ీ, అఖిల్ భారత 

స్రవవస్ుల్ు క్ేందోం మరయిు రాష్ాే ే ల్ మధ్య సమనాయానిన నిరాధ రిస్ాి యి. అధిక్ారుల్ు క్ేందో పోభుతాంచయ 
నియమింపబడతారు క్ానీ రాషే ే స్ాథ యిల్ో పనిచయస్ాి రు, జ్ాతీయ మరయిు పాోంతీయ పయోోజ్నాల్ మధ్య 
సమతుల్యతను సృష్ ేస్ాి రు. 

3) జాతీయ విధానాల్ అమల్ు: క్ంేదో పోభుతాం రూప ందించిన విధానాల్ు మరయిు పథక్ాల్ అమల్ుల్ో IAS, 

IPS మరియు IFS అధిక్ారుల్ు క్ీల్క్ పాతో పో ష్ స్ాి రు. రాషే ే పభోుతా రాజ్క్ీయ సమీక్రణతో సంబంధ్ం 

ల్ేక్ుండ్ా దయశ్ంల్ోని పతో్త పాోంతంల్ో పటదరిక్ నిరూిల్న, వ్ దైయం మరయిు విదయ వంటి జ్ాతీయ క్ారయక్రమాల్ు 
సమరథవంతంగా నిరాహించబడుతునానయని వ్ారు నిరాధ రిస్ాి రు. 

4) స్ంస్ాా గ్త స్టథార్తవం: అఖిల్ భారత స్రవవస్ుల్ు పోభుతా పనితీరుల్ో క్ొంత వరక్ు క్ొనస్ాగంిపు మరియు 
సంస్ాథ గత స్ థరతాానిన అందసి్ాి యి. రాజ్క్యీ నాయక్తాంల్ో తరచుగా మారుపల్ు వచిచనపపటకి్ీ, 
పరిపాల్నా పోక్కరయల్ు సజ్ావుగా క్ొనస్ాగలే్ా ఈ స్టవల్ు నిరాధ రిస్ాి యి, తదాారా దరీఘక్ాలిక్ స్ థరతాానిన 

అందిస్ాి యి. 

5) మ రిట్-ఆధారిత పరిపాల్న: దయశ్ంల్ోని అతయంత సమరుథ ల్ ైన వయక్ుి ల్ు క్లీ్క్మ ైన పరిపాల్నా పాతలో్ను 
నిర్వహ ంచడం క్ోసం ఆల్ ఇండ్మయా సరీాస్ స్ రకి్ూర ట్స్‌మ ంట్స పోక్కరయ అతయంత పో టతీతాంతో క్ూడుక్ుని 

మ రటి్స్‌ప ై ఆధారపడ్మ ఉంట ంది. ఈ మ రిటోక్రస్్ పరిపాల్నా యంతాోంగంల్ో సమరథత మరియు వృతి్త 

న ైపుణాయనిన ప ంప ందసిుి ంది. 
6) ల్ా అండ్ ఆర్డర్ మ యంటెననెస: ఆల్ ఇండ్మయా సరీాస్ స్ యొక్క IPS అధకి్ారుల్ు దయశ్వ్ాయపింగా 

శాంత్తభదోతల్ను నిరాహించడంల్ో క్లీ్క్ పాత ోపో ష్ స్ాి రు. వ్ారి ఉనిక్క అనిన రాష్ాే ే ల్ల్ో చటాే నిన మరియు 
పౌరుల్ భదతోను సమరిథసతి , ఏక్రతీ్త మరియు నిషపక్షపాత పదధత్తల్ో చటాే నిన అమల్ు చయస్టల్ా నిరాధ రసిుి ంది. 

7) ఫారెస్టర  మరియు ఎనివరాన్‌మ ంటల్ పరో టెక్షన: ఇండ్మయన్ ఫ్ార సే్ సరీాస్ (IFS) అధిక్ారుల్ు దయశ్ంల్ోని 

అడవుల్ు, వనయపాోణుల్ు మరియు జీవవ్ వైిధాయనిన పరిరక్ష్మంచయ పనిల్ో ఉనానరు. సుస్ థర అభివృదిధని 
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నిరాధ రించడంల్ో మరయిు భారతదయశ్ం యొక్క విస్ాి రమ ైన సహజ్ వనరుల్ను క్ష్ణీత మరయిు దరప డ్ ీనుండ్మ 
రక్ష్మంచడంల్ో వ్ారి పాతో క్ీల్క్ం. 

8) నిర్వహణ మరియు విపతతర  ఉపశమనం: పోక్ృత్త వ్ పైరీతాయల్ు, పజో్ారోగయ అతయవసర పరసి్ థతుల్ు మరయిు 
జ్ాతీయ భదోతా ముపుపల్ు వంటి సంక్ష్ోభాల్ సమయంల్ో ఆల్ ఇండ్మయా సరీాస్ స్ అధకి్ారుల్ు తరచుగా 
ముందు వరుసల్ో ఉంటారు. సహాయక్ చరయల్ను సమనాయం చయయడం, సమయానుక్ూల్ 

పోత్తసపందనల్ను నిరాధ రించడం మరియు పభోావిత పాోంతాల్ోి  స్ాధారణ స్ థత్తని పునరుదధరించడంల్ో వ్ార ి

నాయక్తాం చాల్ా అవసరం. 

9) అడ్మినిస్ట్ర ేటివ్ రిఫార్ి్ అండ్ ఇననోవషేన: AIS అధకి్ారుల్ు పరిపాల్నా సంసకరణల్క్ు క్ీల్క్మ ైన చోద్కుల్ు. 
వివిధ్ పాోంతాల్ు మరియు బాధ్యతల్క్ు వ్ారి బహిరగతం వ్ారు పాల్నక్ు ఆవిషకరణ మరయిు ఉతిమ 

పదధతుల్ను తీసుక్ురావడ్ానిక్క, స్టవ్ా పంప ణీని మ రుగుపరచడ్ానిక్క మరియు పరిపాల్నను మరింత పజో్ల్-

క్ేందీకో్ృతంగా చయయడ్ానిక్క అనుమత్తసుి ంద.ి 

10) జవాబ్ుదారీతనం మరియు తటసా్త: ఆల్ ఇండ్మయా సరీాస్ స్ అధిక్ారుల్ అత్త ముఖయమ ైన పాతలో్ల్ో ఒక్ట ి

రాజ్క్ీయ తటసథతను నిరాహించడం మరియు పాల్నల్ో జ్వ్ాబుదారతీనానిన నిరాధ రించడం. అధిక్ారంల్ో 
ఉనన రాజ్క్యీ పారీేతో సంబంధ్ం ల్ేక్ుండ్ా రాజ్ాయంగ విల్ువల్ను మరయిు నిషపక్షపాతంగా పని 

చయయడ్ానిక్క వ్ారి నిబదధత భారతదయశ్ంల్ో పజో్ాస్ాామయ పాల్నను బల్పరుసుి ంద.ి 

ముగింపు   
భారతదయశ్ం యొక్క పాల్నా నిరాిణంల్ో అఖిల్ భారత స్టవల్ు అంతరాభగమ ైనవి. క్ేంద ో మరియు రాషే ే

పోభుతాాల్ మధ్య అంతరానిన తగిగంచడం, జ్ాతీయ విధానాల్ను సమరథవంతంగా అమల్ు చయయడం మరియు 
శాంత్తభదోతల్ను నిరాహించడం దాారా, అవి దయశ్ం యొక్క సమగర అభివృదిధక్క మరయిు స్ థరతాానిక్క దరహదం చయస్ాి యి. 

ఈ స్టవల్ యొక్క పాోముఖయత పరిపాల్నక్ు మించి విసిరించింది, ఎందుక్ంటే అవి భారతదయశ్ ఐక్యతను క్ాపాడతాయి, 

పోజ్ాస్ాామయ విల్ువల్ను సమరిథస్ాి యి మరియు స్ థరమ నై అభివృదిధల్ో క్లీ్క్ పాత ో పో ష్ స్ాి యి. స్ారాంశ్ంల్ో, ఆల్ 

ఇండ్మయా సరీాస్ స్ భారతదయశ్ం యొక్క పరిపాల్నా మరయిు పాల్నా ఫ్టోమ్‌వర్క్‌క్ు వ్ న నముక్గా పనిచయస్ాి యి. 

@@@ 
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Structure and Functions of Central Services and State Services in India 

Introduction 

The civil services in India are categorized into two broad groups: Central Services and 

State Services. Together, these services form the administrative machinery that ensures the 

smooth functioning of the government at both national and regional levels. While Central 

Services operate under the authority of the Union Government, State Services are specific to 

the governments of individual states. Each group has distinct roles, structures, and 

responsibilities, yet they work collaboratively to ensure the effective governance of the country. 

Understanding the structure and functions of both Central and State Services is essential to 

appreciate how India’s complex administrative system operates. 

Structure of Central Services 

Central Services consist of various branches of government administration that work 

directly under the Union Government. Officers of these services are recruited through 

examinations conducted by the Union Public Service Commission (UPSC). Some of the 

prominent Central Services include: 

1) Indian Revenue Service (IRS) 

2) Indian Foreign Service (IFS) 

3) Indian Audit and Accounts Service (IA&AS) 

4) Indian Postal Service  

5) Indian Information Service (IIS) 

These services are further divided into different groups such as Group A, B, and C, 

based on the rank and responsibilities of the officers. Group A officers hold senior 

administrative positions and are involved in policy formulation and high-level decision-

making, while Group B and C officers handle more specialized or operational tasks. Central 

Service officers typically work in various ministries, departments, and agencies of the Union 

Government, overseeing the execution of policies, managing resources, and ensuring the 

implementation of laws across the country. 

Functions of Central Services   

The primary function of Central Services is to ensure the implementation of policies, 

laws, and regulations framed by the Union Government. Some key functions include: 

1) Policy Implementation: Central Services officers are tasked with implementing the 

policies and programs initiated by the Union Government, such as economic reforms, 

tax collection, and international relations. 

2) Revenue Collection:  Services like the Indian Revenue Service are responsible for 

collecting taxes and duties, which are crucial for funding government programs and 

maintaining fiscal health. 

3) Foreign Relations: The Indian Foreign Service (IFS) manages diplomatic relations, 

representing India in international forums and negotiating treaties and agreements with 

other nations. 

4) Regulation and Auditing: Officers from the Indian Audit and Accounts Service 

(IA&AS) audit government expenditures, ensuring that public funds are utilized 

efficiently and transparently. 
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Structure of State Services 

State Services, on the other hand, are managed by individual state governments. Each 

state in India recruits its own officers through State Public Service Commissions (SPSC), with 

exams similar to the UPSC. The major categories of State Services include: 

1) State Administrative Services (SAS)   

2) State Police Services (SPS) 

3) State Forest Services (SFS)   

4) State Revenue Services 

State Service officers are responsible for the administration of their respective states 

and hold positions in state departments, ministries, and local government bodies. Like Central 

Services, State Services are also divided into various groups, with Group A officers holding the 

highest administrative positions within state departments. The officers work within the 

framework of the state government, overseeing local issues such as law and order, public 

health, education, and regional development. 

Functions of State Services   

State Services focus on regional governance, dealing with state-specific issues and local 

administration. Key functions include: 

1) Law and Order: The State Police Services (SPS) are responsible for maintaining law 

and order, preventing crime, and ensuring the safety of citizens within the state. 

2) Public Service Delivery: State Services officers oversee the implementation of state 

welfare programs such as healthcare, education, and social services, ensuring that 

resources reach the intended beneficiaries. 

3) Local Governance: State Administrative Services officers play a pivotal role in local 

governance, managing districts, municipalities, and rural areas. They coordinate with 

local bodies to ensure effective public administration at the grassroots level. 

4) Resource Management: State Services also handle the management of natural 

resources, land revenue collection, and environmental conservation within the state, 

with the help of the State Revenue and Forest Services. 

Conclusion   

Both Central and State Services play vital roles in the governance of India, with distinct 

responsibilities tailored to their respective jurisdictions. While Central Services focus on 

national policy implementation, international relations, and fiscal management, State Services 

are more concerned with regional governance, law enforcement, and public service delivery. 

Together, these services form the backbone of India’s administrative system, ensuring that 

government policies are efficiently executed and that citizens' needs are met at both national 

and regional levels. The coordination between Central and State Services is essential for 

maintaining the federal structure of the country and ensuring the smooth functioning of its 

democracy. 

@@@ 
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భార్తదేశంల్ో్‌క ందో్్‌మరియు్‌రాషర ే్‌స్రీవస్ుల్ు్‌నిరాిణం్‌మరియు్‌విధ్ుల్ు 
పరిచయం 

భారతదయశ్ంల్ో్‌పౌర్‌స్రవవస్ుల్ు్‌ర ండు్‌విసిృత్‌సమయహాల్ుగా్‌వరీగక్రించబడ్ాి యి:్‌క్ేందో్‌స్రవవస్ుల్ు్‌మరియు్‌
రాషే్ే‌ స్రవవస్ుల్ు.్‌ ఈ్‌ స్రవవస్ుల్ు్‌ క్లిస్ ,్‌ జ్ాతీయ్‌ మరియు్‌ పాోంతీయ్‌ స్ాథ యిల్ల్ో్‌ పభోుతాం్‌ స్కిమంగర పనిచ ే
పనిచేస్టల్్ా ల్ా పరిపాల్నా్‌ యంతాోంగానిన్‌ ఏరపరుసుి ంది.్‌ క్ేందో్‌ సరీాసుల్ు్‌ క్ేంద్ో‌ పభోుతా్‌ అధకి్ారం్‌ క్కంద్‌
పనిచయసుి ండగా,్‌ రాషే్ే‌ స్రవవస్ుల్ు్‌ వయక్కిగత్‌ రాష్ాే ే ల్్‌ పభోుతాాల్క్ు్‌ పోతయయక్మ ైనవి.్‌ పోత్త్‌ సమయహానిక్క్‌ విల్క్షణమ నై్‌
పాతలో్ు,్‌నిరాిణాల్ు్‌మరయిు్‌బాధ్యతల్ు్‌ఉంటాయి,్‌అయినపపటిక్ీ్‌వ్ారు్‌దయశ్ం్‌యొక్క్‌పాల్నను్‌స్మర్ధవంతంగర్‌
నిర్వహ ంచడ్యనికర్‌సహక్ారంతో్‌పని్‌చయస్ాి రు.్‌భారతదయశ్ం్‌యొక్క్‌సంక్కిషేమ నై్‌పరిపాల్నా్‌వయవసథ్‌ఎల్ా్‌పనిచయసుి ందర్‌
అర్థం చసే్ుకోవడ్యనికర్‌ క్ేందో్‌ మరియు్‌ రాషే్ే‌ స్రవవస్ుల్్‌ నిరాిణం్‌ మరయిు్‌ విధ్ుల్ను్‌ అరథం్‌ చయసుక్ోవడం్‌ చాల్ా్‌
అవసరం. 
క ందో్్‌స్రీవస్ుల్ు్‌నిరాిణం 

క్ేంద్ో‌ సరీాసుల్ు్‌ నరేుగా్‌ క్ేంద్ో‌ పభోుతాం్‌క్కరంద్‌పనిచయస్ట్‌పభోుతా్‌పరిపాల్నల్ోని్‌ వివిధ్్‌శాఖల్ను్‌క్లిగ్ి‌
ఉంటాయి.్‌ యయనియన్్‌ పబి్లక్్‌ సరీాస్్‌ క్మిషన్్‌ (UPSC)్‌ నిరాహించయ్‌ పరకీ్షల్్‌ దాారా్‌ ఈ్‌ స్టవల్్‌ అధకి్ారుల్ను్‌
నియమిస్ాి రు.్‌క్ొనిన్‌పోముఖ్‌క్ేందో్‌సరీాసుల్ు: 

1) ఇండ్మయన్్‌ర వ్ నతయ్‌సరీాస్్‌(IRS) 
2) ఇండ్మయన్్‌ఫ్ారిన్్‌సరీాస్్‌(IFS) 
3) ఇండ్మయన్్‌ఆడ్మట్స్‌అండ్్‌అక్ ంట్స్్‌సరీాస్్‌(IA&AS) 
4) ఇండ్మయన్్‌పో సేల్్‌సరీాస్ 
5) ఇండ్మయన్్‌ఇనఫరేిషన్్‌సరీాస్్‌(IIS) 
ఈ్‌స్రవవస్ుల్ను్‌అధిక్ారుల్్‌రాయంక్్‌మరయిు్‌బాధ్యతల్్‌ఆధారంగా్‌గయర ప్్‌A,్‌B్‌మరియు్‌C్‌వంటి్‌వివిధ్్‌

గయర పుల్ుగా్‌విభజించారు.్‌గయర ప్్‌A్‌అధిక్ారుల్ు్‌స్్నియర్్‌అడ్మినిస్టేటేివ్్‌స్ాథ నాల్ను్‌క్లిగి్‌ఉంటారు్‌మరియు్‌విధాన్‌
రూపక్ల్పన్‌ మరయిు్‌ ఉననత-స్ాథ యి్‌ నిరణయం్‌ తీసుక్ోవడంల్ో్‌ పాల్్గ ంటారు,్‌ అయితయ్‌ గయర ప్్‌ B్‌ మరయిు్‌ C్‌
అధకి్ారుల్ు్‌మరింత్‌పతోయయక్మ నై్‌ల్ేదా్‌క్ారాయచరణ్‌పనుల్ను్‌నిరాహిస్ాి రు.్‌స్ ంటలో్్‌సరీాస్్‌అధకి్ారుల్ు్‌స్ాధారణంగా్‌
క్ేందో్‌పభోుతాంల్ోని్‌వివిధ్్‌మంత్తోతా్‌శాఖల్ు,్‌విభాగాల్ు్‌మరియు్‌ఏజ్ నీ్ల్ల్ో్‌పని్‌చయస్ాి రు,్‌విధానాల్్‌అమల్ును్‌
పరయవ్కే్ష్మస్ాి రు,్‌వనరుల్ను్‌నిరాహించడం్‌మరియు్‌దయశ్వ్ాయపింగా్‌చటాే ల్్‌అమల్ును్‌నిర్వహ స్రా ర్ు. 
క ందో్్‌స్రీవస్ుల్్‌విధ్ుల్ు 

క్ేంద్ో‌పభోుతాం్‌రూప ందించిన్‌విధానాల్ు,్‌చటాే ల్ు్‌మరయిు్‌నిబంధ్నల్్‌అమల్ును్‌పర్యవకే్షమoచడం్‌క్ేంద్ో‌
స్రవవస్ుల్్‌పాోథమిక్్‌విధి.్‌దనీిల్ో భాగంగర ఈ కరింది విధ్ుల్ను నిర్వహ ంచడం జర్ుగుత ంది: 

1) పాల్స్ట్ అమల్ు: ఆరిథక్ సంసకరణల్ు, పనున వసతళలి  మరయిు అంతరాె తీయ సంబంధాల్ు వంట ిక్ేంద ో
పోభుతాం పాోరంభించిన విధానాల్ను అమల్ు చయయడంల్ో క్ేందో స్రవవస్ుల్ అధిక్ారుల్ు బాధ్యత వహిస్ాి రు. 

2) ఆదాయ స్ట్కర్ణ: పభోుతా క్ారయక్రమాల్క్ు నిధ్ుల్ు సమక్ూరచడం మరియు ఆరిథక్ ఆరోగాయనిన 
క్ాపాడుక్ోవడం క్ోసం క్లీ్క్మ నై పనునల్ు మరియు సుంక్ాల్ను వసతల్ు చయయడ్ానిక్క ఇండ్మయన్ ర వ్ నతయ 
సరీాస్ వంట ిస్రవవస్ుల్ు బాధ్యత వహిస్ాి యి. 

3) విదశేీ స్ంబ్ంధాల్ు: ఇండ్మయన్ ఫ్ారని్ సరీాస్ (IFS) దౌతయ సంబంధాల్ను నిరాహిసుి ంది, అంతరాె తీయ 
ఫ్ో రమ్‌ల్ల్ో భారతదయశానిక్క పాోత్తనిధ్యం వహిసుి ంద ి మరయిు ఇతర దయశాల్తో ఒపపందాల్ు మరియు 
ఒపపందాల్ను చరిచసుి ంది. 
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4) అక ౌంట ౌంగ్ మరియు ఆడ్మటింగ్: ఇండ్మయన్ ఆడ్మట్స అండ్ అక్ ంట్స్ సరీాస్ (IA&AS) అధకి్ారుల్ు పోభుతా 
ఖరుచల్ను ఆడ్మట్స చయస్ాి రు, పబి్లక్ ఫండ్్ సమరధవంతంగా మరయిు పారదరశక్ంగా 
ఉపయోగించబడుతునానయని నిరాధ రిస్ాి రు. 

రాషర ్ే‌స్రీవస్ుల్్‌నిరాిణం 
మరోవ్ ైపు్‌రాషే్ే‌సరీాసుల్ు్‌వయక్కిగత్‌రాషే్ే‌పభోుతాాల్చయ్‌నిరాహించబడతాయి.్‌భారతదయశ్ంల్ోని్‌పతో్త్‌రాషేంే్‌

UPSC్‌ మాదిరగిానే్‌ పరీక్షల్తో్‌ స్టేట్స్‌ పబి్లక్్‌ సరీాస్్‌ క్మిషన్్‌ (SPSC)్‌ దాారా్‌ దాని్‌ సాంత్‌ అధకి్ారుల్ను్‌
నియమిసుి ంది.్‌రాషే్ే‌స్రవవస్ుల్్‌యొక్క్‌పోధాన్‌వరాగ ల్ు: 

1) స్టేట్స్‌అడ్మినిస్టేటేవి్్‌సరీాస్ స్్‌(SAS) 
2) రాషే్ే‌పో లీసు్‌స్టవల్ు్‌(SPS) 
3) రాషే్ే‌అటవీ్‌స్టవల్ు్‌(SFS) 
4) రాషే్ే‌ర వ్ నతయ్‌స్టవల్ు 
వివిద్్‌ మంత్తతోా్‌ శాఖల్ు్‌ మరయిు్‌ స్ాథ నిక్్‌ పభోుతా్‌ సంసథల్ల్ో్‌ పదవుల్ను్‌ క్లిగి్‌ఉండటం దయవరర్‌ రాషే్ే‌

సరీాస్్‌అధకి్ారుల్ు్‌వ్ార్ి‌సంబంధిత్‌రాష్ాే ే ల్్‌పరిపాల్నక్ు్‌బాధ్యత్‌వహిస్ాి రు.్‌స్ ంటలో్్‌సరీాస్ స్్‌ల్ాగానే,్‌స్టేట్స్‌సరీాస్ స్్‌
క్ూడ్ా్‌వివిధ్్‌గయర పుల్ుగా్‌విభజించబడ్ాి యి,్‌గయర ప్్‌A్‌అధకి్ారుల్ు్‌రాషే్ే‌శాఖల్ల్ో్‌అతుయననత్‌పరిపాల్నా్‌స్ాథ నాల్ను్‌
క్లిగి్‌ఉనానరు.్‌ల్ా్‌అండ్్‌ఆరిర్,్‌పబి్లక్్‌హ లి్,్‌ఎడుయక్షేన్్‌మరియు్‌పాోంతీయ్‌అభివృదిధ ్‌వంటి్‌స్ాథ నిక్్‌సమసయల్ను్‌
పరయవ్కే్ష్మసతి ,్‌రాషే్ే‌పభోుతా్‌చటోంల్ో్‌అధకి్ారుల్ు్‌పని్‌చయస్ాి రు. 
రాషర ్ే‌స్రీవస్ుల్్‌విధ్ుల్ు్‌్‌ 

రాషే్ే‌సరీాసుల్ు్‌పాోంతీయ్‌పాల్న,్‌రాషే-ేనిరిదషే్‌సమసయల్ు్‌మరియు్‌స్ాథ నిక్్‌పరిపాల్నప ై్‌దృష్ ే ్‌ప డతాయి.్‌
ముఖయ్‌విధ్ుల్ు్‌ఉనానయి: 

1) ల్ా అండ్ ఆర్డర్: స్టేట్స పో లీస్ సరీాస్ స్ (SPS) శాంత్తభదతోల్ను నిరాహించడం, నరేాల్ను నిరోధించడం 
మరియు రాషేంేల్ోని పౌరుల్ భదోతక్ు భరోస్ా ఇవాడ్ానిక్క బాధ్యత వహిస్ాి యి. 

2) పబి్లక్ స్రీవస్ట డ్ లివరీ: రాషే ేస్టవల్ అధకి్ారుల్ు ఆరోగయ సంరక్షణ, విదయ మరియు స్ామాజిక్ స్టవల్ు వంట ి
రాషే ేసంక్ష్మే క్ారయక్రమాల్ అమల్ును పరయవ్కే్ష్మస్ాి రు, వనరుల్ు ఉదయదశించిన ల్బ్లధదారుల్క్ు చయరలే్ా చతస్ాి రు. 

3) స్ాా నిక పాల్న: రాషే ేపరిపాల్నా స్టవల్ అధకి్ారుల్ు స్ాథ నిక్ పాల్న, జిల్ాి ల్ు, మునిస్ పాలిటలీ్ు మరియు 
గరా మీణ పాోంతాల్ నిరాహణల్ో క్ీల్క్ పాత ోపో ష్ స్ాి రు. అటేడుగు స్ాథ యిల్ో సమరథవంతమ నై పజో్ా పరిపాల్న 
ఉండ్యల్ా స్ాథ నిక్ సంసథల్తో సమనాయం చయసుక్ుంటారు. 

4) వనర్ుల్ నిర్వహణ: రాషే ేర వ్ నతయ మరియు అటవీ స్టవల్ సహాయంతో రాషేంేల్ో సహజ్ వనరుల్ నిరాహణ, 
భయ ఆదాయ స్టక్రణ మరియు పరాయవరణ పరిరక్షణను క్ూడ్ా రాషే ేస్టవల్ు నిరాహిస్ాి యి. 

ముగింపు్‌్‌ 
క్ేందో్‌మరయిు్‌రాషే్ే‌సరీాసుల్ు్‌ర ండత్‌తమ్‌తమ్‌అధిక్ార్‌పరిధకి్క్‌అనుగుణంగా్‌విభిననమ నై్‌బాధ్యతల్తో్‌

భారతదయశ్్‌పాల్నల్ో్‌క్లీ్క్్‌పాతోల్ు్‌పో ష్ స్ాి యి.్‌క్ేందో్‌స్టవల్ు్‌జ్ాతీయ్‌విధాన్‌అమల్ు,్‌అంతరాె తీయ్‌సంబంధాల్ు్‌
మరియు్‌ఆరిథక్్‌నిరాహణప ై్‌దృష్ ే ్‌స్ారసిుి ండగా,్‌రాషే్ే‌స్టవల్ు్‌పాోంతీయ్‌పాల్న,్‌చటే్‌అమల్ు్‌మరియు్‌పోజ్ా్‌స్టవల్్‌
పంప ణీక్క్‌సంబంధించినవి.్‌మొతింగా,్‌ఈ్‌స్టవల్ు్‌భారతదయశ్్‌పరిపాల్నా్‌వయవసథక్ు్‌వ్ న నముక్గా్‌నిల్ుస్ాి యి,్‌పభోుతా్‌
విధానాల్ు్‌సమరధవంతంగా్‌అమల్ు్‌చయయబడతాయని్‌మరయిు్‌జ్ాతీయ్‌మరియు్‌పాోంతీయ్‌స్ాథ యిల్ల్ో్‌పౌరుల్్‌
అవసరాల్ు్‌తీరచబడుతునానయని్‌నిరాధ రసిుి ంది.్‌దయశ్ం్‌యొక్క్‌సమాఖయ్‌నిరాిణానిన్‌నిరాహించడ్ానిక్క్‌మరియు్‌
దాని్‌పజో్ాస్ాామయం్‌సజ్ావుగా్‌స్ాగడ్ానిక్క్‌క్ేందో్‌మరయిు్‌రాషే్ే‌సరీాసుల్్‌మధ్య్‌సమనాయం్‌అవసరం.  
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Powers and Functions of UPSC and SPSCs in India 

Introduction 

In India, the Union Public Service Commission (UPSC) and the State Public Service 

Commissions (SPSCs) play a crucial role in recruiting personnel for various government 

services. These constitutional bodies were established under Articles 315 to 323 of the Indian 

Constitution to ensure a merit-based, transparent, and fair recruitment process. While the UPSC 

operates at the national level and conducts exams for All India Services and Central Services, 

the SPSCs function at the state level, managing recruitment for State Services. Both bodies 

play a pivotal role in ensuring the efficiency, integrity, and effectiveness of public 

administration in India. 

Powers and Functions of UPSC: 

The Union Public Service Commission (UPSC) is a central recruiting agency 

responsible for conducting examinations and selecting candidates for various prestigious posts 

in the Indian Civil Services. Its powers and functions are outlined in Article 320 of the Indian 

Constitution. The key powers and functions of the UPSC are: 

1) Recruitment to All India and Central Services: The primary function of the UPSC 

is to conduct examinations such as the Civil Services Examination (CSE), Engineering 

Services Examination (ESE), and Combined Defence Services Examination (CDS). 

These exams are conducted for recruitment to various Group A and B services of the 

Union, including IAS, IPS, IFS, and IRS. 

2) Advisory Role: The UPSC advises the President of India on matters related to the 

recruitment process, promotions, transfers, and disciplinary actions concerning civil 

servants. It provides recommendations on framing recruitment rules and regulations for 

different services under the central government. 

3) Promotion and Disciplinary Actions: Apart from recruitment, the UPSC is 

responsible for advising the central government on matters related to promotions and 

disciplinary cases of civil servants. It ensures that promotions are based on merit and 

seniority, while also ensuring that disciplinary actions are taken fairly. 

4) Framing Recruitment Rules: UPSC assists in drafting and revising recruitment rules 

for various services under the Union. These rules are essential to standardize the 

recruitment process and ensure the selection of competent and qualified candidates. 

5) Handling Disciplinary Matters: The UPSC plays a key role in handling disciplinary 

cases involving civil servants. It advises the President on cases involving penalties or 

termination, ensuring that all actions are lawful and just. 

6) Consultation on Service Matters: The UPSC is consulted on all matters concerning 

methods of recruitment, appointments, and transfers to civil posts. This ensures a 

consistent and transparent approach to managing public service employment. 

Powers and Functions of SPSCs 

State Public Service Commissions (SPSCs) function similarly to the UPSC but at the 

state level. Each state in India has its own Public Service Commission, responsible for 

recruiting personnel for various state government posts. Some of the main functions of the 

SPSCs include: 

1) Recruitment to State Services: The primary role of SPSCs is to conduct examinations 

for recruitment to Group A and Group B services under the state governments. These 



 

25 
 

include State Administrative Services, State Police Services, and various technical 

services. 

2) Promotion and Transfers: SPSCs are responsible for advising the state governments 

on matters related to promotions, transfers, and career advancements of state civil 

servants. They ensure merit-based promotions and handle cases of inter-departmental 

transfers. 

3) Advisory Role to State Governments: SPSCs advise state governments on service-

related matters, including recruitment procedures, framing of recruitment rules, and 

disciplinary actions involving state civil servants. 

4) Handling Disciplinary Cases: SPSCs are consulted on disciplinary actions against 

state civil servants. They play a key role in ensuring that disciplinary measures are 

consistent with the law and that state employees are treated fairly. 

5) Consultation on Matters Related to Public Services: Like the UPSC, SPSCs are also 

consulted on matters concerning public service recruitment, appointment, and 

management. This includes advising on methods of selection, promotions, and 

conditions of service for state employees. 

6) State-specific Examinations: SPSCs conduct competitive examinations for state-

specific services and public sector jobs. This ensures that qualified individuals are 

selected to serve the state administration and other state-level public organizations. 

Joint Public Service Commission (JPSC) 

The JPSC in India is a constitutional body established under Article 315(2) of the Indian 

Constitution to serve two or more states by conducting recruitment for state-level public 

services. It is formed when two or more states agree to have a common public service 

commission, particularly when individual states may lack the resources or the need for a 

separate commission. 

The President of India appoints the chairman and members of the Joint Public Service 

Commission, and its recommendations are binding on the states that have opted for the joint 

arrangement. The JPSC carries out functions similar to State Public Service Commissions 

(SPSCs), such as conducting competitive exams, recruitment, promotions, and handling 

disciplinary cases for the participating states. It plays a key role in ensuring efficiency and 

uniformity in recruitment across multiple states, promoting better coordination and resource 

sharing in public administration. 

Conclusion 

The UPSC and SPSCs are critical to maintaining a merit-based, transparent, and 

efficient civil service system in India. While the UPSC focuses on national-level recruitment 

for All India Services and Central Services, the SPSCs handle recruitment for State Services. 

Both bodies ensure that the selection of public servants is based on merit and fairness, 

contributing to effective governance and the proper functioning of India's democratic 

institutions. Through their advisory roles, disciplinary oversight, and recruitment functions, the 

UPSC and SPSCs serve as vital pillars of public administration, upholding the values of 

accountability, efficiency, and integrity in government services across the country. 

@@@ 
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భార్తదేశంల్ో UPSC మరియు SPSCల్ అధికారాల్ు మరయిు విధ్ుల్ు 
పరిచయం 

భారతదయశ్ంల్ో, యయనియన్ పబి్లక్ సరీాస్ క్మిషన్ (UPSC) మరయిు రాషే ే పబి్లక్ సరీా స్ క్మిషనుి  

(SPSCల్ు) వివిధ్ పభోుతా స్టవల్క్ు స్ బబందిని నియమించడంల్ో క్లీ్క్ పాతో పో ష్ స్ాి యి. ఈ రాజ్ాయంగ సంసథల్ు భారత 

రాజ్ాయంగంల్ోని ఆరిేక్ల్ 315 నుండ్మ 323 వరక్ు మ రటి్స-ఆధారతి, పారదరశక్ మరియు నాయయమ నై నియామక్ 

పోక్కరయను నిరాధ రించడ్ానిక్క ఏరాపట  చయయబడ్ాి యి. UPSC జ్ాతీయ స్ాథ యిల్ో పనిచయసుి ంది మరియు ఆల్ ఇండ్మయా 
సరీాస్ స్ మరయిు స్ ంటోల్ సరీా స్ స్ క్ోసం పరకీ్షల్ను నిరాహసిుి ండగా, SPSCల్ు రాషే ేస్ాథ యిల్ో పనిచయస్ాి యి, రాషే ే

సరీాసుల్ నియామక్ాల్ను నిరాహిస్ాి యి. భారతదయశ్ంల్ో పభోుతా పరిపాల్న యొక్క సమరథత, సమగరత మరయిు 
పోభావ్ానిన నిరాధ రించడంల్ో ర ండు సంసథల్ు క్ీల్క్ పాతో పో ష్ స్ాి యి. 

UPSC అధికారాల్ు మరియు విధ్ుల్ు: 
యయనియన్ పబి్లక్ సరీాస్ క్మిషన్ (UPSC) అనదేి భారతీయ స్ విల్ సరీాస్ స్్‌ల్ో వివిధ్ పోత్తష్ాే తిక్మ నై 

పో సుే ల్క్ు పరకీ్షల్ను నిరాహించడం మరియు అభయరుథ ల్ను ఎంప క్ చయయడం వంటి బాధ్యత క్లిగని క్ేందో నియామక్ 

సంసథ . దీని అధకి్ారాల్ు మరయిు విధ్ుల్ు భారత రాజ్ాయంగంల్ోని ఆరిేక్ల్ 320ల్ో వివరించబడ్ాి యి. UPSC యొక్క 

ముఖయ అధకి్ారాల్ు మరయిు విధ్ుల్ు: 
1) ఆల్ ఇండ్మయా మరియు స్ట్ంటోల్ స్రీవస్ట్స్ట్‌కు రికరర ట్్‌మ ంట్: UPSC యొక్క పాోథమిక్ విధి స్ విల్ సరీాస్ స్ 

ఎగాె మినషేన్ (CSE), ఇంజ్నీరింగ్ సరీాస్ స్ ఎగాె మినషేన్ (ESE), మరియు క్ంబజనిై్ డ్మఫ్ న్్ సరీాస్ స్ 

ఎగాె మినషేన్ (CDS) వంట ి పరకీ్షల్ను నిరాహించడం. IAS, IPS, IFS మరియు IRSతో సహా 

యయనియన్్‌ల్ోని వివిధ్ గయర ప్ A మరయిు B స్టవల్క్ు రకి్ూర ట్స్‌మ ంట్స క్ోసం ఈ పరీక్షల్ు 
నిరాహించబడతాయి. 

2) స్ల్హా పాతో: రిక్ూర ట్స్‌మ ంట్స పకో్కరయ, పదరననతుల్ు, బదిలీల్ు మరియు స్ విల్ సర ాంటిక్ు సంబంధించిన 

క్రమశిక్షణా చరయల్క్ు సంబంధంిచిన విషయాల్ప ై UPSC భారత రాషేపేత్తక్క సల్హా ఇసుి ంది. ఇది క్ేందో 
పోభుతాం ఆధ్ారయంల్ోని వివిధ్ స్టవల్ క్ోసం రిక్ూర ట్స్‌మ ంట్స నియమాల్ు మరియు నిబంధ్నల్ను 
రూప ందించడంప ై స్ ఫ్ారు్ల్ను అందసిుి ంది. 

3) పోమోషన మరియు కరమశిక్షణా చర్యల్ు: రకి్ూర ట్స్‌మ ంట్స్‌తో పాట , పౌర స్టవక్ుల్ పదరననతుల్ు మరయిు 
క్రమశిక్షణా క్సేుల్క్ు సంబంధంిచిన విషయాల్ప ై క్ేందో పభోుతాానిక్క సల్హా ఇచయచ బాధ్యత UPSCక్క ఉంద.ి 

ఇది మ రటి్స మరియు స్్నియారిటీ ఆధారంగా పదరననతుల్ు ఉండ్యల్ా చతసుి ంది, అదయ సమయంల్ో 
క్రమశిక్షణా చరయల్ు సక్రమంగా తీసుక్ుననట ి  నిరాధ రిసుి ంది. 

4) ఫ్ోమంగ్ రికరర ట్్‌మ ంట్ ర్ూల్స: యయనియన్ క్కంద వివిధ్ సరీాసుల్ క్ోసం రిక్ూర ట్స్‌మ ంట్స నియమాల్ను 
రూప ందించడంల్ో మరయిు సవరించడంల్ో UPSC సహాయం చయసుి ంది. రకి్ూర ట్స్‌మ ంట్స పకో్కరయను 
పాోమాణకీ్రించడ్ానిక్క మరియు సమరుథ ల్ ైన మరయిు అరహత క్లిగని అభయరుథ ల్ ఎంప క్ను నిరాధ రించడ్ానిక్క ఈ 

నియమాల్ు చాల్ా అవసరం. 

5) కరమశిక్షణా వయవహారాల్ను నిర్వహ ంచడం: పౌర స్టవక్ుల్క్ు సంబంధించిన క్రమశిక్షణా క్సేుల్ను 
నిరాహించడంల్ో UPSC క్ీల్క్ పాతో పో ష్ సుి ంది. ఇది జ్రిమానాల్ు ల్ేదా రదుద క్ు సంబంధించిన క్ేసుల్ప ై 
రాషేపేత్తక్క సల్హా ఇసుి ంది, అనిన చరయల్ు చటేబదధంగా మరయిు నాయయంగా ఉనానయని నిరాధ రసిుి ంది. 
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6) స్రీవస్ట విషయాల్ప్ై స్ంపోదింపుల్ు: రకి్ూర ట్స్‌మ ంట్స, నియామక్ాల్ు మరియు స్ విల్ పో సుే ల్క్ు బదలిీల్క్ు 
సంబంధించిన అనిన విషయాల్ప ై UPSC సంపదోింపుల్ు జ్రుపుతుంది. ఇది పబి్లక్ సరీాస్ ఉపాధిని 

నిరాహించడ్ానిక్క స్ థరమ ైన మరయిు పారదరశక్ విధానానిన నిరాధ రసిుి ంది. 
SPSCల్ అధికారాల్ు మరియు విధ్ుల్ు 

రాషే ేపబి్లక్ సరీాస్ క్మీషనుి  (SPSCల్ు) UPSC ల్ాగానే క్ానీ రాషే ేస్ాథ యిల్ో పనిచయస్ాి యి. భారతదయశ్ంల్ోని 

పోత్త రాష్ాే ే నిక్క దాని సాంత పబి్లక్ సరీాస్ క్మిషన్ ఉంది, వివిధ్ రాషే ే పభోుతా పో సుే ల్క్ు స్ బబందిని నియమించయ 
బాధ్యత ఉంది. SPSCల్ యొక్క క్ొనిన పధోాన విధ్ుల్ు: 

1) రాషర ే స్రీవస్ుల్కు రికరర ట్్‌మ ంట్: రాషే ే పభోుతాాల్ ఆధ్ారయంల్ో గయర ప్ A మరియు గయర ప్ B సరీాసుల్క్ు 
రిక్ూర ట్స్‌మ ంట్స క్ోసం పరకీ్షల్ు నిరాహించడం SPSCల్ పాోథమిక్ పాతో. వీటలి్ో స్టేట్స అడ్మినిస్టే టేవి్ సరీాస్ స్, 

స్టేట్స పో లీస్ సరీాస్ స్ మరియు వివిధ్ స్ాంక్ేత్తక్ స్టవల్ు ఉనానయి. 

2) పోమోషన మరియు బ్దిలీల్ు: రాషే ే పౌర స్టవక్ుల్ పదరననతుల్ు, బదిలీల్ు మరియు క్ రీర్ పురోగత్తక్క 
సంబంధించిన విషయాల్ప ై రాషే ేపభోుతాాల్క్ు సల్హాల్ు ఇవాడ్ానిక్క SPSCల్ు బాధ్యత వహిస్ాి యి. వ్ారు 
మ రటి్స ఆధారతి పదరననతుల్ను నిరాధ రిస్ాి రు మరయిు అంతర్-విభాగ బదలిీల్ క్సేుల్ను నిరాహిస్ాి రు. 

3) రాషర ే పోభుత్ావల్కు స్ల్హా పాతో: రిక్ూర ట్స్‌మ ంట్స విధానాల్ు, రిక్ూర ట్స్‌మ ంట్స నిబంధ్నల్ను రూప ందించడం 

మరియు రాషే ేపౌర స్టవక్ుల్తో క్ూడ్మన క్రమశిక్షణా చరయల్తో సహా సరీాస్-సంబంధిత విషయాల్ప  ైSPSCల్ు 
రాషే ేపభోుతాాల్క్ు సల్హా ఇస్ాి యి. 

4) కరమశిక్షణా క స్ుల్ను నిర్వహ ంచడం: రాషే ేపౌర స్టవక్ుల్ప ై క్రమశిక్షణా చరయల్ప  ైSPSCల్ను సంపోదిస్ాి రు. 
క్రమశిక్షణా చరయల్ు చటాే నిక్క అనుగుణంగా ఉనానయని మరియు రాషే ే ఉదరయగుల్ పటి నాయయంగా 
వయవహరించాల్ని నిరాధ రించడంల్ో వ్ారు క్లీ్క్ పాతో పో ష్ స్ాి రు. 

5) పబి్లక్ స్రీవస్ట్స్ట్‌కు స్ంబ్ంధించిన విషయాల్ప్ై స్ంపోదింపుల్ు: UPSC ల్ాగానే, పబి్లక్ సరీాస్ రిక్ూర ట్స్‌మ ంట్స, 

నియామక్ం మరియు నిరాహణక్ు సంబంధించిన విషయాల్ప ై SPSCల్ు క్ూడ్ా సంపదోింపుల్ు 
జ్రుపుతాయి. ఇందుల్ో రాషే ే ఉదరయగుల్ ఎంప క్, పదరననతుల్ు మరియు స్టవ్ా షరతుల్ప ై సల్హాల్ు 
ఉంటాయి. 

6) రాషర ే-నిరిిషర  పరకీ్షల్ు: SPSCల్ు రాషే-ేనిరిదషే స్టవల్ు మరియు పోభుతా రంగ ఉదరయగాల్ క్ోసం పో టీ పరకీ్షల్ను 
నిరాహిస్ాి యి. రాషే ేపరిపాల్న మరియు ఇతర రాషే-ేస్ాథ యి పజో్ా సంసథల్క్ు స్టవ చయయడ్ానిక్క అరహత క్లిగని 

వయక్ుి ల్ు ఎంప క్ చయయబడతారని ఇది నిరాధ రసిుి ంది. 
జాయంట్ పబి్లక్ స్రీవస్ట కమషన (JPSC) 

భారతదయశ్ంల్ోని JPSC అనదే ిభారత రాజ్ాయంగంల్ోని ఆరిేక్ల్ 315(2) పోక్ారం రాషే ేస్ాథ యి పబి్లక్ సరీాస్ స్ 

క్ోసం రకి్ూర ట్స్‌మ ంట్స నిరాహించడం దాారా ర ండు ల్ేదా అంతక్ంటే ఎక్ుకవ రాష్ాే ే ల్క్ు స్టవ చయయడ్ానిక్క ఏరాపట  
చయయబడ్మన ఒక్ రాజ్ాయంగ సంసథ . ర ండు ల్ేదా అంతక్ంటే ఎక్ుకవ రాష్ాే ే ల్ు ఉమిడ్మ పబి్లక్ సరీాస్ క్మిషన్్‌ను క్లిగ ి

ఉండ్యందుక్ు అంగీక్రించినపుపడు, పతోయయక్కంచి వయక్కిగత రాష్ాే ే ల్క్ు వనరుల్ు ల్ేక్పో యినా ల్ేదా పతోయయక్ క్మిషన్ 

అవసరం ల్ేనపుపడు ఇది ఏరపడుతుంది. 
భారత రాషేపేత్త జ్ాయింట్స పబి్లక్ సరీాస్ క్మిషన్ యొక్క ఛెైరిన్ మరియు సభుయల్ను నియమిస్ాి రు 

మరియు దాని స్ ఫ్ారు్ల్ు ఉమిడ్మ ఏరాపట ను ఎంచుక్ునన రాష్ాే ే ల్క్ు క్ట ే బడ్మ ఉంటాయి. పో టీ పరకీ్షల్ు 
నిరాహించడం, రకి్ూర ట్స్‌మ ంట్స, పోమోషనుి  మరియు పాల్్గ నే రాష్ాే ే ల్క్ు క్రమశిక్షణా క్సేుల్ను నిరాహించడం వంటి రాషే ే

పబి్లక్ సరీాస్ క్మిషన్్‌ల్ (SPSCల్ు) మాదరిిగానే JPSC విధ్ుల్ు నిరాహసిుి ంది. బహుళ రాష్ాే ే ల్ల్ో రిక్ూర ట్స్‌మ ంట్స్‌ల్ో 
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సమరథత మరియు ఏక్రూపతను నిరాధ రించడంల్ో, పభోుతా పరిపాల్నల్ో మ రుగ నై సమనాయం మరియు వనరుల్ 

భాగస్ాామాయనిన పోో త్హించడంల్ో ఇది క్లీ్క్ పాతో పో ష్ సుి ంద ి. 

ముగింపు 
భారతదయశ్ంల్ో మ రటి్స-ఆధారతి, పారదరశక్ మరయిు సమరథవంతమ నై పౌర స్టవ్ా వయవసథను నిరాహించడ్ానిక్క 

UPSC మరియు SPSCల్ు క్లీ్క్ం. UPSC ఆల్ ఇండ్మయా సరీా స్ స్ మరయిు స్ ంటోల్ సరీాస్ స్ క్ోసం జ్ాతీయ స్ాథ యి 

రిక్ూర ట్స్‌మ ంట్స్‌ప ై దృష్ ే  ప డుతుండగా, SPSCల్ు రాషే ే సరీాసుల్ రకి్ూర ట్స్‌మ ంట్స్‌ను నిరాహిస్ాి యి. పోభుతోాదర యగుల్ 

ఎంప క్ పోత్తభ మరయిు నాయయబదధతప  ై ఆధారపడ్మ ఉంట ందని ర ండు సంసథల్ు నిరాధ రసి్ాి యి, సమరథవంతమ నై 

పాల్నక్ు మరయిు భారత పజో్ాస్ాామయ సంసథల్ సక్రమ పనితీరుక్ు దరహదం చయస్ాి యి. వ్ార ిసల్హా పాతలో్ు, క్రమశిక్షణా 
పరయవ్కే్షణ మరయిు నియామక్ విధ్ుల్ దాారా, UPSC మరియు SPSCల్ు దయశ్వ్ాయపింగా పభోుతా స్టవల్ోి  

జ్వ్ాబుదారతీనం, సమరథత మరియు సమగరత విల్ువల్ను సమరిథసతి , పోభుతా పరిపాల్నల్ో క్ీల్క్ మయల్సింభాల్ుగా 
పనిచయస్ాి యి. 

@@@ 

  



 

29 
 

NITI Aayog: Structure, Powers and Functions 

Introduction 

The National Institution for Transforming India (NITI Aayog) is a policy think tank of 

the Government of India, established in 2015 to replace the Planning Commission. It was 

created to bring about a more decentralized, participatory, and flexible approach to national 

planning and policy formulation. NITI Aayog serves as an advisory body to both the Central 

and State governments, focusing on fostering cooperative federalism and driving sustainable 

development. It aims to provide strategic direction and policy recommendations that align with 

the changing dynamics of the global economy and India's unique challenges. 

Structure of NITI Aayog 

NITI Aayog’s structure is designed to ensure broad representation and inclusivity in 

decision-making. It includes: 

1) Chairperson: The Prime Minister of India serves as the Chairperson of NITI Aayog, 

reflecting its importance in national governance. 

2) Governing Council: The Governing Council includes the Chief Ministers of all Indian 

states and Union Territories with legislatures, as well as the Lieutenant Governors of 

Union Territories. This council provides a platform for cooperative federalism and 

ensures that the states have a voice in policy decisions. 

3) Vice-Chairperson: Appointed by the Prime Minister, the Vice-Chairperson plays a 

key role in guiding NITI Aayog’s work and overseeing its operations. 

4) Full-time Members: NITI Aayog has full-time members who are experts from various 

fields like economics, policy-making, and governance. These members contribute their 

expertise to the formulation of effective policies. 

5) Part-time Members: These are subject matter experts from research institutions, 

universities, and the private sector. Their input adds diverse perspectives to NITI 

Aayog’s functioning. 

6) Chief Executive Officer (CEO): The CEO of NITI Aayog is appointed by the Prime 

Minister and is responsible for executing the day-to-day operations and implementation 

of policies and programs. 

7) Special Invitees: NITI Aayog may invite experts, specialists, and policy advisors to 

participate in its meetings and contribute to the discussion on various national issues. 

Powers of NITI Aayog 

1) Policy Formulation: NITI Aayog has the power to formulate national policies, 

strategies, and plans in collaboration with the states and central ministries. Unlike the 

Planning Commission, NITI Aayog’s role is more advisory and participatory. 

2) Coordination: One of its core powers is to coordinate between different levels of 

government, promoting cooperative federalism. It acts as a bridge between the Central 

and State governments to align policies with regional needs. 

3) Monitoring and Evaluation: NITI Aayog has the authority to monitor and evaluate 

the implementation of government programs and initiatives. It provides feedback to 

improve the effectiveness of schemes. 

4) Resource Allocation: Although it does not directly allocate financial resources like the 

Planning Commission, NITI Aayog plays an advisory role in determining how 
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resources should be distributed to states based on performance, need, and development 

priorities. 

5) Think Tank Role: NITI Aayog has the power to act as a knowledge hub, providing 

high-quality research, analysis, and data to the government. It fosters innovation by 

promoting new ideas and best practices in governance. 

Functions of NITI Aayog 

1) Fostering Cooperative Federalism: One of NITI Aayog’s primary functions is to 

foster cooperative federalism by involving states in the policy-making process. It 

encourages state governments to work alongside the central government for the 

collective development of the nation. 

2) Formulation of National Development Agenda: NITI Aayog prepares a long-term 

development agenda for the country, focusing on areas like poverty reduction, 

infrastructure development, and sustainable growth. It aims to achieve the vision of 

inclusive development. 

3) Innovation and Entrepreneurship: The Aayog promotes innovation and 

entrepreneurship through initiatives like the Atal Innovation Mission (AIM), which 

supports start-ups and fosters a culture of innovation. 

4) Monitoring of Schemes: NITI Aayog is responsible for the real-time monitoring and 

evaluation of government schemes and initiatives such as the Aspirational Districts 

Programme, ensuring that policies are being effectively implemented on the ground. 

5) Advisory Role: It advises the central and state governments on policy matters ranging 

from health, education, and agriculture to infrastructure and industrial growth. Its 

recommendations aim to promote balanced and sustainable development. 

6) Data and Research: NITI Aayog collects and analyses data, conducts research, and 

publishes reports on various economic and social issues. This helps inform government 

policies and decision-making processes. 

7) International Engagement: NITI Aayog works with international organizations and 

engages in global dialogues to bring best practices and global experiences into India’s 

policy landscape. 

Conclusion 

NITI Aayog represents a significant shift in India’s approach to governance and policy 

formulation. Its structure, focused on inclusive participation, ensures that both the Central and 

State governments collaborate closely to achieve national development goals. With its powers 

to formulate policies, foster innovation, monitor schemes, and promote cooperative federalism, 

NITI Aayog plays a vital role in steering India’s growth and development in the 21st century. 

Its emphasis on sustainability, innovation, and data-driven decision-making ensures that it 

remains relevant in addressing the challenges of an evolving global economy. 

@@@ 
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నీతి ఆయోగ్: నిరాిణం, అధకిారాల్ు మరయిు విధ్ుల్ు 
పరిచయం 

నేషనల్ ఇన్్‌స్ ేటూయషన్ ఫర్ టాోన్్్‌ఫ్ారిింగ్ ఇండ్మయా (NITI ఆయోగ్) అనేది పోణాళిక్ా సంఘం స్ాథ నంల్ో 2015ల్ో 
స్ాథ ప ంచబడ్మన భారత పభోుతా పాల్స్్ థింక్ టాయంక్. జ్ాతీయ పణోాళిక్ మరియు విధాన రూపక్ల్పనక్ు మరింత వికే్ందీోక్ృత, 

భాగస్ాామయ మరియు స్ౌక్రయవంతమ నై విధానానిన తీసుక్ురావడ్ానిక్క ఇది సృష్ ేంచబడ్మంది. NITI ఆయోగ్ కే్ందో మరయిు 
రాషే ే పభోుతాాల్క్ు సల్హాదారుగా పనిచయసుి ంది, సహక్ార సమాఖయను ప ంప ందించడం మరయిు స్ థరమ ైన అభివృదిధని 

నడ్మప ంచడంప ై దృష్ ే  స్ారిసుి ంది. పోపంచ ఆరిథక్ వయవసథ  యొక్క మారుతునన డ్ెైనమిక్్ మరయిు భారతదయశ్ం యొక్క పతోయయక్ 

సవ్ాళిక్ు అనుగుణంగా వయయహాతిక్ దిశ్ మరియు విధాన స్ ఫ్ారు్ల్ను అందించడం దీని ల్క్షయం. 

నీతి ఆయోగ్ నిరాిణం 

NITI ఆయోగ్ యొక్క నిరాిణం నిరణయాధిక్ారంల్ో విసిృత పాోత్తనిధ్యం మరియు చయరిక్ను నిరాధ రించడ్ానిక్క 
రూప ందించబడ్మంది. ఇద ిక్లిగి ఉంట ంది: 

1) ఛ ైర్్‌పర్సన: జ్ాతీయ పాల్నల్ో దాని పాోముఖయతను పతో్తబ్లంబ్లసతి  భారతదయశ్ పధోాన మంత్తో NITI ఆయోగ్్‌క్ు 
చెైర్్‌పర్న్్‌గా వయవహరిస్ాి రు. 

2) పాల్క మండలి: పాల్క్ మండలిల్ో అనిన భారతీయ రాష్ాే ే ల్ు మరియు చటేసభల్తో క్ూడ్మన కే్ందో పాలిత పాోంతాల్ 

ముఖయమంతుోల్ు, అల్ాగే కే్ంద ో పాలిత పాోంతాల్ ల్ ఫ్ ేన ంట్స గవరనర్్‌ల్ు ఉంటారు. ఈ క్ ని్ల్ క్ోఆపరేటివ్ 

ఫ్ డరలిజ్ం క్ోసం ఒక్ వ్దేిక్ను అందిసుి ంది మరయిు విధాన నిరణయాల్ల్ో రాష్ాే ే ల్క్ు ఒక్ వ్ాయిస్ ఉండ్యల్ా 
చతసుి ంది. 

3) వెైస్ట-ఛ ైర్్‌పర్సన: పోధానమంత్తచోయ నియమించబడ్మన, వ్ ైస్-ఛెైర్్‌పర్న్ నీత్త ఆయోగ్ పనిని మారగనిరేదశ్ం చయయడంల్ో 
మరియు దాని క్ారయక్ల్ాపాల్ను పరయవ్ేక్ష్మంచడంల్ో కీ్ల్క్ పాత ోపో ష్ స్ాి రు. 

4) పయరిర-స్మయ స్భుయల్ు: ఆరిథక్ శాసింీ, విధాన రూపక్ల్పన మరయిు పాల్న వంటి వివిధ్ రంగాల్ల్ో నిపుణుల్ ైన 

పయరిి-క్ాల్ సభుయల్ను NITI ఆయోగ్ క్లిగి ఉంది. ఈ సభుయల్ు సమరథవంతమ నై విధానాల్ రూపక్ల్పనక్ు తమ 

న ైపుణాయనిన సహక్రిస్ాి రు. 
5) పార్ర టైెమ్ స్భుయల్ు: వీరు పరిశోధ్నా సంసథల్ు, విశ్ావిదాయల్యాల్ు మరయిు ప ైవీ్ేట్స రంగానిక్క చంెదిన విషయ 

నిపుణుల్ు. వ్ారి ఇన్్‌పుట్స నీత్త ఆయోగ్ పనితీరుక్ు విభినన దృక్ోకణాల్ను జ్ోడ్మసుి ంద.ి 

6) చీఫ్ ఎగెికరయటివ్ ఆఫ్స్ర్ (CEO): NITI ఆయోగ్ యొక్క CEO పోధానమంత్తచోయ నియమింపబడతారు మరియు 
రోజువ్ారీ క్ారయక్ల్ాపాల్ు మరయిు విధానాల్ు మరియు క్ారయక్రమాల్ అమల్ుక్ు బాధ్యత వహసి్ాి రు. 

7) పోత్యేక ఆహావనితతల్ు: NITI ఆయోగ్ తన సమావ్ేశాల్ల్ో పాల్్గ నడ్ానిక్క మరయిు వివిధ్ జ్ాతీయ సమసయల్ప  ై
చరచక్ు సహక్రించడ్ానిక్క నిపుణుల్ు, నిపుణుల్ు మరయిు విధాన సల్హాదారుల్ను ఆహాానించవచుచ. 

నీతి ఆయోగ్ అధకిారాల్ు 
1) విధాన ర్ూపకల్పన: రాష్ాే ే ల్ు మరియు కే్ందో మంత్తతోా శాఖల్ సహక్ారంతో జ్ాతీయ విధానాల్ు, వయయహాల్ు 

మరియు పణోాళిక్ల్ను రూప ందించయ అధిక్ారం NITI ఆయోగ్్‌క్క ఉంది. పణోాళిక్ా సంఘం వల్  క్ాక్ుండ్ా, NITI 

ఆయోగ్ పాతో మరింత సల్హా మరియు భాగస్ాామయమ నైద.ి 

2) స్మనవయం: సహక్ార సమాఖయవ్ాదానిన పోో త్హించడం, వివిధ్ స్ాథ యిల్ పభోుతాాల్ మధ్య సమనాయం 

చయయడం దీని పోధాన అధిక్ారాల్ల్ో ఒక్టి. పాోంతీయ అవసరాల్క్ు అనుగుణంగా విధానాల్ను సరుద బాట  
చయయడ్ానిక్క ఇద ికే్ందో మరియు రాషే ేపోభుతాాల్ మధ్య వ్ారధిగా పనిచయసుి ంది. 

3) పర్యవేక్షణ మరయిు మూల్ాయంకనం: పభోుతా క్ారయక్రమాల్ు మరియు క్ారయక్రమాల్ అమల్ును పరయవ్ేక్ష్మంచయ 
మరియు మయల్ాయంక్నం చయస్ట అధిక్ారం NITI ఆయోగ్్‌క్క ఉంది. ఇద ిపథక్ాల్ పభోావ్ానిన మ రుగుపరచడ్ానిక్క 
అభిపాోయానిన అందసిుి ంది. 
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4) వనర్ుల్ క టాయంపు: పణోాళిక్ా సంఘం వంటి ఆరిథక్ వనరుల్ను నేరుగా కే్టాయించనపపటికీ్, పనితీరు, అవసరం 

మరియు అభివృదిధ  పాోధానయతల్ ఆధారంగా రాష్ాే ే ల్క్ు వనరుల్ను ఎల్ా పంప ణీ చయయాల్ో నిరణయించడంల్ో NITI 

ఆయోగ్ ఒక్ సల్హా పాతో పో ష్ సుి ంది. 
5) థింక్ టాయంక్ పాతో: NITI ఆయోగ్్‌క్ు నాల్ డె్ హబ్‌గా పని చయస్ట అధిక్ారం ఉంది, పభోుతాానిక్క అధిక్-నాణయత 

పరిశోధ్న, విశలిషణ మరయిు డ్యటాను అందిసుి ంద.ి ఇది పాల్నల్ో క్ొతి ఆల్ోచనల్ు మరయిు ఉతిమ అభాయస్ాల్ను 
పోో త్హించడం దాారా ఆవిషకరణను పోో త్హిసుి ంది. 

నీతి ఆయోగ్ యొకక విధ్ుల్ు 
1) కోఆపర టివ్ ఫ్డర్లిజానిో పరో తసహ ంచడం: విధాన రూపక్ల్పన పోక్కరయల్ో రాష్ాే ే ల్ను భాగస్ాామయం చయయడం 

దాారా సహక్ార సమాఖయను పోో త్హించడం నీత్త ఆయోగ్ యొక్క పాోథమిక్ విధ్ుల్ోి  ఒక్టి. ఇది దయశ్ం యొక్క 

సమిష్ ే  అభివృదిధక్క కే్ంద ోపభోుతాంతో క్లిస్  పనిచయయడ్ానిక్క రాషే ేపోభుతాాల్ను పోో త్హసిుి ంది. 
2) జాతీయ అభివృదిి  ఎజెండ్ాను ర్ూపర ందించడం: పటదరిక్ం తగిగంపు, మౌలిక్ సదుపాయాల్ అభివృదిధ  మరయిు 

స్ థరమ నై వృదిధ  వంట ిరంగాల్ప ై దృష్ ే  స్ారించి, దయశ్ం క్ోసం దీరఘక్ాలిక్ అభివృదిధ  ఎజ్ ండ్ాను NITI ఆయోగ్ స్ దధం 

చయసుి ంది. సమిిళిత అభివృదిధ  దారశనిక్తను స్ాధించడం దీని ల్క్షయం. 

3) ఇననోవేషన మరియు ఎంటర్్‌ప్ోనయయర్్‌షథప్: ఆయోగ్ అటల్ ఇనననవ్ేషన్ మిషన్ (AIM) వంటి క్ారయక్రమాల్ దాారా 
ఆవిషకరణ మరియు వయవస్ాథ పక్తను పోో త్హిసుి ంది, ఇది స్ాే రేప్్‌ల్క్ు మదదతు ఇసుి ంది మరయిు ఆవిషకరణల్ 

సంసకృత్తని పోో త్హసిుి ంది. 
4) పథకాల్ పర్యవకే్షణ: పభోుతా పథక్ాల్ను నిజ్-సమయ పరయవ్ేక్షణ మరియు మయల్ాయంక్నానిక్క NITI ఆయోగ్ 

బాధ్యత వహసిుి ంది మరియు ఆస్ పరేషనల్ డ్మస్ ే కేే్్ పోో గరా మ వంటి క్ారయక్రమాల్ను భయమిప  ై సమరథవంతంగా 
అమల్ు చయసుి నానయని నిరాధ రిసుి ంది. 

5) స్ల్హా పాతో: ఇద ిఆరోగయం, విదయ మరియు వయవస్ాయం నుండ్మ మౌలిక్ సదుపాయాల్ు మరియు పారిశరా మిక్ వృదిధ  
వరక్ు విధానపరమ నై విషయాల్ప ై కే్ందో మరయిు రాషే ే పభోుతాాల్క్ు సల్హా ఇసుి ంద.ి దాని స్ ఫ్ారు్ల్ు 
సమతుల్య మరియు స్ థరమ నై అభివృదిధని పోో త్హించడం ల్క్షయంగా ప ట ే క్ునానయి. 

6) డ్ేటా మరియు పరిశోధ్న: NITI ఆయోగ్ డ్యటాను స్టక్రిసుి ంది మరియు విశలిష్ సుి ంది, పరిశోధ్న నిరాహసిుి ంద ి

మరియు వివిధ్ ఆరిథక్ మరయిు స్ామాజిక్ సమసయల్ప ై నివ్దేకి్ల్ను పోచురిసుి ంది. ఇది పభోుతా విధానాల్ు 
మరియు నిరణయం తీసుక్ునే పోక్కరయల్ను తలెియజ్యేడంల్ో సహాయపడుతుంది. 

7) అంతరాె తీయ సౌంసథలతో కలిసి పనిచేసుత ౌంది: NITI ఆయోగ్ అంతరాె తీయ సంసథల్తో క్లిస్  పని చయసుి ంది మరియు 
భారతదయశ్ విధాన చటోం ల్ోనికర ఉతిమ అభాయస్ాల్ు మరయిు పపోంచ అనుభవ్ాల్ను తీసుక్ురావడ్ానిక్క గోి బల్ 

డ్ెైల్ాగ్్‌ల్ల్ో పాల్్గ ంట ంది. 
ముగింపు 

నీత్త ఆయోగ్ పాల్న మరయిు విధాన రూపక్ల్పనల్ో భారతదయశ్ విధానంల్ో గణనీయమ నై మారుపను 
సతచిసుి ంది. సమిిళిత భాగస్ాామయంప ై దృష్ ే స్ారించిన దీని నిరాిణం, జ్ాతీయ అభివృదిధ  ల్క్ష్యయల్ను స్ాధించడ్ానిక్క కే్ంద ో

మరియు రాషే ే పభోుతాాల్ు ర ండత సనినహితంగా సహక్రించయల్ా నిరాధ రిసుి ంది. విధానాల్ను రూప ందించడం, 

ఆవిషకరణల్ను పోో త్హించడం, పథక్ాల్ను పరయవ్ేక్ష్మంచడం మరియు సహక్ార సమాఖయను పోో త్హించడం వంట ి

అధిక్ారాల్తో నీత్త ఆయోగ్ 21వ శ్తాబదంల్ో భారతదయశ్ వృదిధ  మరయిు అభివృదిధని నడ్మప ంచడంల్ో కీ్ల్క్ పాతో పో ష్ సుి ంది. 
సుస్ థరత, ఆవిషకరణ మరయిు డ్యటా-ఆధారిత నిరణయాధిక్ారంప  ై దాని పాోధానయత, అభివృదిధ  చెందుతునన పపోంచ ఆరిథక్ 

వయవసథ  యొక్క సవ్ాళిను పరిషకరించడంల్ో సంబంధితంగా ఉండ్యల్ా చయసుి ంది. 
@@@ 
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Accountability in Indian Administration, it’s Definition and Meaning 

Introduction 

Accountability is a cornerstone of effective governance and administration, embodying 

the principles of transparency, responsibility, and answerability. In the context of 

administration, accountability ensures that public officials and institutions operate in a manner 

that is responsive to the needs of the citizens and adheres to established norms and standards. 

This essay delves into the meaning and definition of accountability, specifically focusing on its 

application within the administrative framework of India. It explores how accountability 

mechanisms are designed to ensure that public administration functions efficiently, ethically, 

and in the public interest. 

Definition of Accountability 

Accountability in the context of administration can be defined as “the principle that 

individuals and institutions in positions of power are required to be answerable for their actions 

and decisions.” 

It involves the obligation to provide explanations, accept responsibility, adhere to transparency 

standards, and face consequences for failures or misconduct. In administrative terms, it ensures 

that public officials operate in a manner that is responsive to the needs of the public, within the 

bounds of law and ethical standards. 

Meaning of Accountability 

Accountability is fundamentally about being answerable for one's actions and 

decisions, and it encompasses several key dimensions: 

1) Answerability: This involves the obligation to explain and justify decisions and 

actions. Individuals or institutions must provide reasons for their conduct and 

outcomes, especially when queried by stakeholders or oversight bodies. 

2) Responsibility: Accountability requires individuals and institutions to accept 

responsibility for their actions and outcomes. This includes acknowledging successes 

and failures and taking corrective measures when necessary. 

3) Transparency: Effective accountability is rooted in transparency, which ensures that 

actions, decisions, and processes are open to scrutiny. Transparency allows 

stakeholders to see how decisions are made and how resources are used. 

4) Enforcement: Accountability involves mechanisms to enforce rules and standards, 

including sanctions or penalties for failure to comply with established norms. It ensures 

that there are consequences for misconduct or neglect. 

 

Accountability in Indian Administration  

In India, the concept of accountability within public administration is entrenched in the 

Constitution and is reflected through various mechanisms and institutions: 

1) Constitutional Provisions: The Indian Constitution establishes accountability 

frameworks through provisions such as the Fundamental Rights and the Directive 

Principles of State Policy. These provisions mandate that the government operates 

within a legal and ethical framework, ensuring that public administration is accountable 

to the people. 

2) Legislative Oversight: The Indian Parliament and State Legislatures play a crucial role 

in holding the executive branch accountable. Through mechanisms such as question 
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sessions, debates, and committees, legislators scrutinize government policies, 

expenditures, and administration. 

3) Judicial Review: The judiciary in India acts as a guardian of the Constitution, with the 

power to review and nullify administrative actions that are deemed unconstitutional or 

illegal. This judicial oversight ensures that administrative decisions adhere to legal 

standards and principles. 

4) Auditing Agencies: The Comptroller and Auditor General of India (CAG) is an 

independent constitutional authority responsible for auditing government accounts and 

ensuring financial accountability. The CAG’s reports are crucial for assessing the 

proper utilization of public funds and identifying financial irregularities. 

5) Public Accountability Mechanisms: Institutions like the Central Vigilance 

Commission (CVC) and the State Vigilance Commissions are tasked with addressing 

corruption and malpractices within public administration. These bodies investigate 

complaints, recommend disciplinary actions, and work towards maintaining integrity 

within the administrative framework. 

6) Right to Information (RTI): The RTI Act of 2005 empowers citizens to seek 

information from public authorities, thereby promoting transparency and 

accountability. By enabling access to government records and decisions, the RTI Act 

helps ensure that public officials are answerable to the public. 

7) Ombudsman Institutions: The Lokpal and Lokayuktas act as ombudsman institutions, 

addressing grievances related to corruption and maladministration. They provide a 

mechanism for citizens to seek redressal and hold public officials accountable for their 

actions. 

8) Ethical Standards and Codes: Public administration in India is guided by ethical 

standards and codes of conduct that outline the principles of integrity, impartiality, and 

accountability. These standards help ensure that public officials adhere to high ethical 

norms. 

Conclusion 

Accountability is integral to the functioning of public administration in India, ensuring 

that government institutions and officials act in a transparent, responsible, and answerable 

manner. Through constitutional provisions, legislative oversight, judicial review, auditing 

agencies, public accountability mechanisms, the Right to Information, and ethical standards, 

India has established a comprehensive framework to promote accountability within its 

administration. These mechanisms are designed to uphold democratic values, foster public 

trust, and enhance the efficiency and effectiveness of governance. As India continues to evolve, 

maintaining and strengthening these accountability frameworks will be crucial in ensuring that 

public administration remains responsive to the needs and aspirations of its citizens. 

@@@ 
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భార్తదేశ్‌పాల్నల్ో్‌జవాబ్ుదారతీనం మరియు జవాబుదారవతనౌం నిర్వచనం,్‌అరా్ం 

పరిచయం 

జ్వ్ాబుదారీతనం అనదేి పారదరశక్త, బాధ్యత మరయిు జ్వ్ాబుదారీతనం యొక్క సతతాోల్ను క్లిగి ఉనన 

సమరథవంతమ నై పరిపాల్నక్ు మయల్ సింభం. పరిపాల్నా సందరభంల్ో, జ్వ్ాబుదారీతనం అనేది పౌరుల్ అవసరాల్క్ు 
పోత్తసపందించయ విధ్ంగా మరయిు స్ాథ ప ంచబడ్మన నిబంధ్నల్ు మరియు పమోాణాల్క్ు క్ట ే బడ్మ ఉండ్య విధ్ంగా పభోుతా 

అధిక్ారుల్ు మరయిు సంసథల్ు పనిచయస్ాి యని నిరాధ రిసుి ంది. ఈ వ్ాయసం జ్వ్ాబుదారీతనం యొక్క అరథం మరియు 
నిరాచనానిన పరిశోధిసుి ంది, పతోయయక్ంగా భారతదయశ్ం యొక్క పరిపాల్నా చటోంల్ో దాని అప ి కే్షన్్‌ప ై దృష్ ే  స్ారిసుి ంది. పబి్లక్ 

అడ్మినిస్టే షేన్ సమరధవంతంగా, న తై్తక్ంగా మరయిు పోజ్ా పోయోజ్నాల్ క్ోసం పని చయసుి ందని నిరాధ రించడ్ానిక్క జ్వ్ాబుదారీ 

యంతాోంగాల్ు ఎల్ా రూప ందించబడతాయో ఇద ివిశలిష్ సుి ంది. 
జవాబ్ుదారీతనం యొకక నిర్వచనం 

పరిపాల్నా సందరభంల్ో జ్వ్ాబుదారీతనానిన "అధిక్ార స్ాథ నాల్ోి  ఉనన వయక్ుి ల్ు మరయిు సంసథల్ు వ్ారి చరయల్ు 
మరియు నిరణయాల్క్ు జ్వ్ాబుదారీగా ఉండ్ాల్నే సతతోం" గా నిరాచించవచుచ. 

ఇద ివివరణల్ను అందించడం, బాధ్యతను అంగీక్రించడం, పారదరశక్త పమోాణాల్క్ు క్ట ే బడ్మ ఉండటం మరయిు 
వ్ ైఫల్ాయల్ు ల్ేదా దుష్రవరినక్ు సంబంధించిన పరిణామాల్ను ఎదురోకవ్ాలి్న బాధ్యతను క్లిగి ఉంట ంది. పరిపాల్నా 
పరంగా, చటేం మరయిు న తై్తక్ పోమాణాల్ పరిధలి్ో, పోజ్ల్ అవసరాల్క్ు పతో్తసపందించయ విధ్ంగా పభోుతా అధిక్ారుల్ు 
పనిచయస్ాి రని ఇది నిరాధ రిసుి ంది. 
జవాబ్ుదారీతనం యొకక అరా్ం 

జ్వ్ాబుదారీతనం అనేద ిపాోథమిక్ంగా ఒక్రి చరయల్ు మరయిు నిరణయాల్క్ు జ్వ్ాబుదారీగా ఉండటం మరియు ఇద ి

అనేక్ కీ్ల్క్ క్ోణాల్ను క్లిగి ఉంట ంది: 
1) జవాబ్ుదారీతనం: ఇద ి నిరణయాల్ు మరయిు చరయల్ను వివరించడ్ానిక్క మరియు సమరిథంచయ బాధ్యతను క్లిగి 

ఉంట ంది. పతోయయక్కంచి వ్ాటాదారుల్ు ల్ేదా పరయవ్ేక్షక్ సంసథల్ు పోశినంచినపుపడు వయక్ుి ల్ు ల్ేదా సంసథల్ు 
తపపనిసరిగా వ్ారి పవోరిన మరయిు ఫలితాల్క్ు క్ారణాల్ను అందించాలి. 

2) బ్ాధ్యత: జ్వ్ాబుదారీతనానిక్క వయక్ుి ల్ు మరయిు సంసథల్ు తమ చరయల్ు మరియు ఫలితాల్క్ు బాధ్యతను 
అంగీక్రించాలి. విజ్యాల్ు మరయిు వ్ ఫైల్ాయల్ను గురిించడం మరియు అవసరమ ైనపుపడు దదిుద బాట  చరయల్ు 
తీసుక్ోవడం వంటివి ఇందుల్ో ఉనానయి. 

3) పార్ద్ర్శకత: పోభావవంతమ నై జ్వ్ాబుదారీతనం అనదేి పారదరశక్తల్ో పాతుక్ుపో యింది, ఇద ి చరయల్ు, 
నిరణయాల్ు మరియు పోక్కరయల్ు పరిశీల్నక్ు తెరిచి ఉండ్యల్ా చయసుి ంది. పారదరశక్త వ్ాటాదారుల్క్ు నిరణయాల్ు 
ఎల్ా తీసుక్ుంటారు మరియు వనరుల్ు ఎల్ా ఉపయోగించబడుతునానయో చతడటానిక్క అనుమత్తసుి ంది. 

4) అమల్ు: జ్వ్ాబుదారీతనం అనదేి నియమాల్ు మరయిు పమోాణాల్ను అమల్ు చయయడ్ానిక్క మ క్ానిజ్మ్‌ల్ను 
క్లిగి ఉంట ంది, వీటిల్ో ఏరాపట  చయస్ న నిబంధ్నల్ను పాటించడంల్ో విఫల్మ నైందుక్ు ఆంక్షల్ు ల్ేదా 
జ్రిమానాల్ు ఉంటాయి. ఇద ిదుష్రవరిన ల్ేదా నిరిక్షయం క్ోసం పరిణామాల్ు ఉనానయని నిరాధ రిసుి ంది. 

భార్తదేశంల్ో అడ్మినిస్ట్రషేన యొకక జవాబ్ుదారీతనం 

భారతదయశ్ంల్ో, పబి్లక్ అడ్మినిస్టేషేన్్‌ల్ో జ్వ్ాబుదారీతనం అన ేభావన రాజ్ాయంగంల్ో స్ థరపడ్మంది మరియు వివిధ్ 

యంతాోంగాల్ు మరయిు సంసథల్ దాారా పతో్తబ్లంబ్లసుి ంది: 
1) రాజాయంగ్ నిబ్ంధ్నల్ు: భారత రాజ్ాయంగం పాోథమిక్ హక్ుకల్ు మరియు రాషే ే విధాన నిరేదశ్క్ సతతాోల్ు వంట ి

నిబంధ్నల్ దాారా జ్వ్ాబుదారీ ఫ్టమో్‌వర్క్‌ల్ను ఏరాపట  చయసుి ంది. ఈ నిబంధ్నల్ు పోభుతాం చటేపరమ ైన 

మరియు న ైత్తక్ చటోంల్ో పనిచయయాల్ని, పజో్ా పరిపాల్న పజో్ల్క్ు జ్వ్ాబుదారీగా ఉండ్యల్ా నిరాధ రిసుి ంద.ి 
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2) ల్ెజిస్ట్ి టివ్ పర్యవకే్షణ: క్ారయనిరాాహక్ శాఖను జ్వ్ాబుదారీగా ఉంచడంల్ో భారత పారిమ ంట  మరియు రాషే ే

శాసనసభల్ు కీ్ల్క్ పాత ో పో ష్ స్ాి యి. పోశోనతిరాల్ు, చరచల్ు మరియు క్మిటీల్ు వంటి యంతాోంగాల్ దాారా, 
శాసనసభుయల్ు పభోుతా విధానాల్ు, ఖరుచల్ు మరయిు పరిపాల్నను పరిశీలిస్ాి రు. 

3) నాయయ స్మీక్ష: భారతదయశ్ంల్ోని నాయయవయవసథ  రాజ్ాయంగానిక్క సంరక్షక్ునిగా వయవహరిసుి ంది, రాజ్ాయంగ విరుదధం 

ల్ేదా చటేవిరుదధం అని భావించయ పరిపాల్నా చరయల్ను సమీక్ష్మంచి, రదుద  చయస్ట అధిక్ారం ఉంట ంది. ఈ 

నాయయపరమ నై పరయవ్ేక్షణ అడ్మి నిస్టే టేవి్ నిరణయాల్ు చటేపరమ నై పమోాణాల్ు మరయిు సతతాోల్క్ు క్ట ే బడ్మ 
ఉండ్యల్ా చయసుి ంది. 

4) ఆడ్మటింగ్ ఏజెనీసల్ు: క్ంపోే ే ల్ర్ మరియు ఆడ్మటర్ జ్నరల్ ఆఫ్ ఇండ్మయా (CAG) అనేది పోభుతా ఖాతాల్ను ఆడ్మట్స 

చయయడ్ానిక్క మరయిు ఆరిథక్ జ్వ్ాబుదారీతనానిన నిరాధ రించడ్ానిక్క బాధ్యత వహించయ సాతంతో రాజ్ాయంగ అధిక్ారం. 

పోభుతా నిధ్ుల్ సర నై వినియోగానిన అంచనా వ్యేడ్ానిక్క మరియు ఆరిథక్ అవక్తవక్ల్ను గురిించడ్ానిక్క క్ాగ్ 

నివ్ేదిక్ల్ు చాల్ా కీ్ల్క్మ నైవి. 

5) పబి్లక్ అక ంటబ్లలిటీ మ కానిజమ్స: స్ ంటోల్ విజిల్ న్్ క్మిషన్ (CVC) మరయిు రాషే ేవిజిల్ న్్ క్మీషనుి  వంటి 
సంసథల్ు పభోుతా పరిపాల్నల్ో అవినీత్త మరయిు అక్రమాల్ను పరిషకరించయ పనిల్ో ఉనానయి. ఈ సంసథల్ు 
ఫ్ రాయదుల్ను పరిశోధసి్ాి యి, క్రమశిక్షణా చరయల్ను స్ ఫ్ారు్ చయస్ాి యి మరయిు అడ్మినిస్టేటేవి్ ఫ్టోమ్‌వర్క్‌ల్ో 
సమగరతను క్ొనస్ాగించడ్ానిక్క పని చయస్ాి యి. 

6) స్మాచార్ హకుక (RTI): RTI చటేం 2005 పౌరుల్క్ు పోభుతా అధిక్ారుల్ నుండ్మ సమాచారానిన ప ందయందుక్ు 
అధిక్ారం ఇసుి ంది, తదాారా పారదరశక్త మరియు జ్వ్ాబుదారీతనానిన పోో త్హసిుి ంది. పోభుతా రిక్ారుి ల్ు 
మరియు నిరణయాల్క్ు పాోపయతను పాోరంభించడం దాారా, పోభుతా అధిక్ారుల్ు పజో్ల్క్ు జ్వ్ాబుదారీగా ఉండ్యల్ా 
RTI చటేం సహాయపడుతుంది. 

7) అంబ్ుడ్స్‌మన స్ంసా్ల్ు: ల్ోక్్‌పాల్ మరయిు ల్ోక్ాయుకి్ల్ు అవినీత్త మరియు దుషపరిపాల్నక్ు సంబంధించిన 

ఫ్ రాయదుల్ను పరిషకరిసతి  అంబుడ్్్‌మన్ సంసథల్ుగా వయవహరిస్ాి రు. వ్ారు పౌరుల్క్ు పరిష్ాకరం క్ోసం ఒక్ 

యంతాోంగానిన అందసి్ాి రు మరియు వ్ారి చరయల్క్ు పోభుతా అధకి్ారుల్ను జ్వ్ాబుదారీగా ఉంచుతారు. 
8) నెైతిక పోమాణాల్ు మరియు స్ంక త్ాల్ు: భారతదయశ్ంల్ో పోభుతా పరిపాల్న న ైత్తక్ పోమాణాల్ు మరియు సమగరత, 

నిష్ాపక్ష్మక్త మరయిు జ్వ్ాబుదారీ సతతాోల్ను వివరించయ పోవరినా నియమావళి దాారా మారగనిరేదశ్ం 

చయయబడుతుంద.ి ఈ పోమాణాల్ు పభోుతా అధిక్ారుల్ు ఉననత న ైత్తక్ నిబంధ్నల్క్ు క్ట ే బడ్మ ఉండ్యల్ా 
సహాయపడతాయి. 

ముగింపు 
పోభుతా సంసథల్ు మరియు అధకి్ారుల్ు పారదరశక్ంగా, బాధ్యతాయుతంగా మరియు జ్వ్ాబుదారీగా పని చయస్టల్ా 

నిరాధ రిసతి , భారతదయశ్ంల్ో పోభుతా పరిపాల్న పనితీరుక్ు జ్వ్ాబుదారీతనం అంతరాభగం. రాజ్ాయంగ నిబంధ్నల్ు, శాసన 

పరయవ్ేక్షణ, నాయయ సమీక్ష, ఆడ్మటింగ్ ఏజ్ నీ్ల్ు, పబి్లక్ అక్ ంటబ్లలిటీ మ క్ానిజ్మ్, సమాచార హక్ుక మరియు న తై్తక్ 

పోమాణాల్ దాారా, భారతదయశ్ం తన పరిపాల్నల్ో జ్వ్ాబుదారీతనానిన పోో త్హించడ్ానిక్క ఒక్ సమగర ఫ్టమో్‌వర్క్‌ను ఏరాపట  
చయస్ ంది. ఈ యంతాోంగాల్ు పజో్ాస్ాామయ విల్ువల్ను నిల్బజటేడ్ానిక్క, పజో్ల్ విశాాస్ానిన ప ంప ందించడ్ానిక్క మరియు పాల్న 

యొక్క స్ామరాథ యనిన మరియు పోభావ్ానిన ప ంచడ్ానిక్క రూప ందించబడ్ాి యి. భారతదయశ్ం అభివృదిధ  చెందుతూన ే

ఉననందున, పజో్ా పరిపాల్న తన పౌరుల్ అవసరాల్ు మరయిు ఆక్ాంక్షల్క్ు పతో్తసపందించయల్ా ఉండ్యల్ా ఈ జ్వ్ాబుదారీ 

ఫ్టోమ్‌వర్క్‌ల్ను నిరాహించడం మరియు బల్ోపటతం చయయడం చాల్ా కీ్ల్క్ం. 

@@@ 
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Legislative Control on Administration in India 

Introduction 

In India, the legislature plays a pivotal role in controlling and overseeing the 

administration, ensuring that the executive branch functions within the bounds of the law and 

adheres to democratic principles. Legislative control is a fundamental aspect of the Indian 

democratic framework, designed to uphold accountability, transparency, and effective 

governance. The Indian Parliament, comprising the Lok Sabha (House of the People) and the 

Rajya Sabha (Council of States), as well as State Legislatures, exercise various mechanisms to 

monitor, influence, and regulate the functioning of the administration. This essay explores the 

methods and significance of legislative control on administration in India. 

Mechanisms of Legislative Control 

1) Legislative Scrutiny of Executive Actions: One of the primary ways the legislature 

controls the administration is through scrutiny of executive actions. Parliament and 

State Legislatures review and debate government policies, expenditures, and 

administrative decisions. This scrutiny occurs during discussions on bills, motions, and 

budget proposals, ensuring that the administration's actions are transparent and 

justifiable. 

2) Question Hour: During the Question Hour in Parliament and State Legislatures, 

members have the opportunity to ask questions of ministers and other officials. This 

mechanism enables legislators to seek explanations and clarifications on government 

policies and administrative decisions. It is a direct way for legislators to hold the 

administration accountable and address public concerns. 

3) Committees: Legislative committees play a crucial role in controlling the 

administration. Committees such as the Public Accounts Committee (PAC), Estimates 

Committee, and Standing Committees are tasked with examining government 

expenditures, financial reports, and policy implementations. These committees conduct 

in-depth investigations, seek evidence, and provide recommendations to ensure that 

administrative actions are in line with legislative intent and public interest. 

4) Budget Approval: The legislature exercises significant control over administration 

through the approval of the national and state budgets. The budgetary process involves 

detailed scrutiny of government spending and revenue generation. Legislators have the 

power to approve, amend, or reject budget proposals, thus influencing how public 

resources are allocated and utilized. 

5) Debates and Resolutions: Debates in Parliament and State Legislatures provide a 

platform for discussing administrative issues and policies. Legislators can raise 

concerns, propose resolutions, and suggest reforms. These debates often lead to the 

formulation of new policies or modifications to existing ones, reflecting legislative 

input in administrative functioning. 

6) Legislative Oversight: The legislature conducts oversight of administrative functions 

through various means, including inquiries and investigations into specific issues or 

cases of public interest. Oversight functions help identify and address deficiencies in 

administration, promoting corrective actions and improvements. 

7) Legislative Reports and Recommendations: Committees and legislative bodies 

produce reports and recommendations based on their findings. These reports highlight 



 

38 
 

issues, suggest reforms, and call for accountability. The administration is required to 

respond to these reports and implement the recommended changes, ensuring adherence 

to legislative expectations. 

8) Impeachment and Censure: In cases of serious misconduct or failure to uphold 

constitutional duties, the legislature has the power to initiate impeachment proceedings 

against high officials, including the President, Vice-President, and judges. Additionally, 

motions of censure or no-confidence can be moved against ministers or government 

officials, compelling them to account for their actions. 

Conclusion 

Legislative control over administration is a cornerstone of democratic governance in 

India, ensuring that the executive branch remains accountable to the people and functions 

within the framework of the law. Through mechanisms such as legislative scrutiny, question 

hour, committees, budget approval, debates, oversight, reports, and impeachment, the 

legislature plays a crucial role in monitoring, regulating, and influencing administrative 

actions. These mechanisms not only enhance transparency and accountability but also 

contribute to the overall effectiveness of governance. By upholding these principles, the Indian 

legislature helps to ensure that administrative practices align with democratic values and public 

expectations, fostering a responsive and responsible government. 

@@@ 
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భార్తదేశంల్ో పరిపాల్నప్ై శాస్నశాఖ నియంతోణ 

పరిచయం 

భారతదయశ్ంల్ో, పరిపాల్నను నియంత్తోంచడంల్ో మరియు పరయవ్కే్ష్మంచడంల్ో శాసనసభ క్లీ్క్ పాత ో

పో ష్ సుి ంది, క్ారయనిరాాహక్ శాఖ చటేం యొక్క హదుద ల్ోి  పనిచయసుి ందని మరియు పోజ్ాస్ాామయ సతతాోల్క్ు క్ట ే బడ్మ 
ఉండ్యల్ా చతసుక్ుంట ంది. శాసనశరఖ్ నియంతణో అనదే ిభారత పజో్ాస్ాామయ ఫ్టోమ్‌వర్క్‌ల్ో ఒక్ పాోథమిక్ అంశ్ం, ఇద ి

జ్వ్ాబుదారతీనం, పారదరశక్త మరియు సమరథవంతమ నై పాల్నను ప్ంప్ ందించడ్యనికర రూప ందించబడ్మంది. 
ల్ోక్్‌సభ (హౌస్ ఆఫ్ ది పప్ుల్) మరియు రాజ్యసభ (రాష్ాే ే ల్ మండలి), అల్ాగే రాషే ేశాసనసభల్తో క్ూడ్మన భారత 

పారిమ ంట , పరిపాల్న పనితీరును పరయవ్కే్ష్మంచడ్ానిక్క, పోభావితం చయయడ్ానిక్క మరియు నియంత్తోంచడ్ానిక్క వివిధ్ 

యంతాోంగాల్ను అమల్ు చయసుి ంది. ఈ వ్ాయసం భారతదయశ్ంల్ో పరిపాల్నప ై శాసన నియంతోణ యొక్క పదధతుల్ు 
మరియు పాోముఖయతను అనేాష్ సుి ంది. 
శాస్న నియంతోణ యంత్ాో ంగాల్ు 

1) కార్యనిరావహక చర్యల్ యొకక శాస్నపర్మ ైన పరశిీల్న: క్ారయనిరాాహక్ చరయల్ పరశిీల్న దాారా శాసన సభ 

పరిపాల్నను నియంత్తోంచయ పాోథమిక్ మారాగ ల్ల్ో ఒక్టి. పారిమ ంట్స మరియు రాషే ేశాసనసభల్ు పోభుతా 

విధానాల్ు, వయయాల్ు మరయిు పరిపాల్నా నిరణయాల్ను సమీక్ష్మంచి చరిచస్ాి యి. ఈ పరిశీల్న బ్లల్ుి ల్ు, 
క్దలిక్ల్ు మరయిు బడ్ెెట్స పతో్తపాదనల్ప ై చరచల్ సమయంల్ో జ్రుగుతుంది, పరిపాల్న యొక్క చరయల్ు 
పారదరశక్ంగా మరయిు సమరథనీయంగా ఉనానయని నిరాధ రిసుి ంది. 

2) పోశోోతరరాల్ స్మయం: పారిమ ంట్స మరియు రాషే ే శాసనసభల్ల్ో పోశోనతిరాల్ సమయంల్ో సభుయల్ు 
మంతుోల్ు మరియు ఇతర అధిక్ారుల్ను పశో్నల్ు అడ్మగే అవక్ాశ్ం ఉంది. ఈ యంతాోంగం శాసనసభుయల్ు 
పోభుతా విధానాల్ు మరయిు పరిపాల్నా నిరణయాల్ప ై వివరణల్ు మరయిు వివరణల్ు ప ందయందుక్ు వీల్ు 
క్లిపసుి ంది. పరిపాల్నను జ్వ్ాబుదారగీా ఉంచడ్ానిక్క మరియు పోజ్ా సమసయల్ను పరిషకరించడ్ానిక్క 
శాసనసభుయల్క్ు ఇది పతోయక్ష మారగం. 

3) కమటీల్ు: పరిపాల్నను నియంత్తోంచడంల్ో శాసన క్మిటలీ్ు క్ీల్క్ పాతో పో ష్ స్ాి యి. పబి్లక్ అక్ ంట్స్ క్మిట ీ

(PAC), అంచనాల్ క్మిటీ మరయిు స్ాే ండ్మంగ్ క్మిటలీ్ు వంటి క్మిటీల్ు పోభుతా ఖరుచల్ు, ఆరిథక్ నివ్దేిక్ల్ు 
మరియు విధాన అమల్ుల్ను పరిశీలించయ బాధ్యతను క్లిగి ఉంటాయి. ఈ క్మిటీల్ు ల్ోతెనై పరశిోధ్నల్ు 
నిరాహిస్ాి యి, స్ాక్ష్యయల్ను వ్ తుక్ుతాయి మరయిు పరిపాల్నాపరమ నై చరయల్ు శాసన ఉదయదశ్ం మరియు 
పోజ్ా పోయోజ్నాల్క్ు అనుగుణంగా ఉండ్యల్ా స్ ఫ్ారు్ల్ను అందిస్ాి యి. 

4) బ్డ్ ెట్ ఆమోద్ం: జ్ాతీయ మరయిు రాషే ేబడ్ెెట్స్‌ల్ ఆమోదం దాారా శాసనసభ పరిపాల్నప ై గణనీయమ నై 

నియంతణోను క్లిగి ఉంట ంది. బడ్ెెట్స పకో్కరయల్ో పోభుతా వయయం మరయిు రాబడ్మ ఉతపతి్తప ై వివరణాతిక్ 

పరశిీల్న ఉంట ంది. శాసనసభుయల్ు బడ్ెెట్స పతో్తపాదనల్ను ఆమోదించడ్ానిక్క, సవరించడ్ానిక్క ల్ేదా 
త్తరసకరించడ్ానిక్క అధకి్ారం క్లిగి ఉంటారు, తదాారా పజో్ా వనరుల్ు ఎల్ా క్టేాయించబడతాయి మరయిు 
ఉపయోగించబడతాయి అనే దానిప ై పోభావం చతపుతుంద.ి 

5) చర్చల్ు మరయిు తీరాినాల్ు: పారిమ ంట్స మరియు రాషే ే శాసనసభల్ల్ో జ్రిగ ే చరచల్ు పరిపాల్నా 
సమసయల్ు మరియు విధానాల్ను చరిచంచడ్ానిక్క ఒక్ వ్దేిక్ను అందిస్ాి యి. శాసనసభుయల్ు ఆందరళనల్ు 
చయయవచుచ, తీరాినాల్ను పతో్తపాదించవచుచ మరయిు సంసకరణల్ను సతచించవచుచ. ఈ చరచల్ు 
తరచుగా క్ొతి విధానాల్ను రూప ందించడ్ానిక్క ల్ేదా ఇపపటిక్ ేఉనన వ్ాటిక్క సవరణల్క్ు దారతిీస్ాి యి, ఇద ి

పరిపాల్నా పనితీరుల్ో శాసనపరమ ైన ఇన్్‌పుట్స్‌ను పతో్తబ్లంబ్లసుి ంది. 
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6) శాస్నస్భ పర్యవకే్షణ: శాసనసభ వివిధ్ మారాగ ల్ దాారా పరిపాల్నా విధ్ుల్ను పరయవ్కే్ష్మసుి ంది, నిరిదషే 

సమసయల్ు ల్ేదా పజో్ా పోయోజ్నానిక్క సంబంధించిన క్సేుల్ప  ైవిచారణల్ు మరియు పరశిోధ్నల్ు ఉంటాయి. 

పరయవ్కే్షణ విధ్ుల్ు పరిపాల్నల్ో ల్ోపాల్ను గురిించి పరిషకరించడంల్ో సహాయపడతాయి, దదిుద బాట  
చరయల్ు మరియు మ రుగుదల్ల్ను పోో త్హిస్ాి యి. 

7) శాస్న నివేదికల్ు మరియు స్టథఫార్ుసల్ు: క్మిటీల్ు మరయిు శాసన సంసథల్ు వ్ార ిపరశిోధ్నల్ ఆధారంగా 
నివ్దేిక్ల్ు మరియు స్ ఫ్ారు్ల్ను రూప ందిస్ాి యి. ఈ నివ్దేిక్ల్ు సమసయల్ను హ లై్ ైట్స చయస్ాి యి, 

సంసకరణల్ను సతచిస్ాి యి మరియు జ్వ్ాబుదారీతనం క్ోసం ప ల్ుపునిస్ాి యి. పరిపాల్న ఈ నివ్దేిక్ల్క్ు 
పోత్తసపందించడం మరయిు స్ ఫ్ారు్ చయస్ న మారుపల్ను అమల్ు చయయడం, శాసనపరమ నై అంచనాల్క్ు 
క్ట ే బడ్మ ఉండ్యల్ా చతసుక్ోవ్ాలి. 

8) అభిశంస్న మరియు తీవర విమర్శ: తీవోమ నై దుష ర్వరిన ల్ేదా రాజ్ాయంగ విధ్ుల్ను సమరిథంచడంల్ో 
విఫల్మ నై సందరాభల్ోి , రాషేపేత్త, ఉపరాషేపేత్త మరియు నాయయమయరుి ల్తో సహా ఉననతాధిక్ారుల్ప  ై
అభిశ్ంసన పకో్కరయను పాోరంభించయ అధకి్ారం శాసనసభక్ు ఉంది. అదనంగా, మంతుోల్ు ల్ేదా పభోుతా 

అధకి్ారుల్ప  ైనిందల్ు ల్ేదా అవిశాాస తీరాినాల్ను తరలించవచుచ, వ్ారి చరయల్క్ు బాధ్యత వహించాలి్ 

ఉంట ంద.ి 

ముగింపు 
పరిపాల్నప ై శాసన నియంతణో అనదేి భారతదయశ్ంల్ో పజో్ాస్ాామయ పాల్నక్ు మయల్సింభం, క్ారయనిరాాహక్ 

శాఖ పోజ్ల్క్ు జ్వ్ాబుదారీగా ఉంట ందని మరియు చటేం యొక్క చటోంల్ో పని చయసుి ందని నిరాధ రిసుి ంది. శాసన సభ 

పరశిీల్న, పోశోనతిరాల్ సమయం, క్మిటలీ్ు, బడ్ెెట్స ఆమోదం, చరచల్ు, పరయవ్కే్షణ, నివ్దేిక్ల్ు మరియు అభిశ్ంసన 

వంటి యంతాోంగాల్ దాారా, శాసన సభ పరిపాల్నా చరయల్ను పరయవ్కే్ష్మంచడం, నియంత్తోంచడం మరియు పభోావితం 

చయయడంల్ో క్ీల్క్ పాతో పో ష్ సుి ంది. ఈ యంతాోంగాల్ు పారదరశక్త మరియు జ్వ్ాబుదారతీనానిన ప ంప ందించడమ ే

క్ాక్ుండ్ా మొతిం పాల్నా పభోావ్ానిక్క దరహదం చయస్ాి యి. ఈ సతతాోల్ను సమరిధంచడం దాారా, పరిపాల్నా పదధతుల్ు 
పోజ్ాస్ాామయ విల్ువల్ు మరియు పోజ్ల్ అంచనాల్క్ు అనుగుణంగా ఉండ్యల్ా, పోత్తసపందించయ మరయిు 
బాధ్యతాయుతమ నై పభోుతాానిన ప ంప ందించయల్ా భారత శాసనసభ సహాయపడుతుంది. 

@@@ 
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Executive Control on Administration in India 

Introduction 

In the Indian democratic framework, executive control over administration is a 

fundamental aspect of governance, ensuring that the executive branch operates efficiently, 

adheres to laws, and aligns with the policies set by the government. The executive, led by the 

Prime Minister and the Council of Ministers at the national level, and the Chief Minister and 

the Council of Ministers at the state level, holds significant authority over the administration. 

This control is exercised through various mechanisms and processes designed to ensure that 

administrative functions are carried out effectively and in accordance with the government's 

objectives. This essay explores the nature of executive control over administration in India, 

highlighting its mechanisms and significance. 

Mechanisms of Executive Control 

1) Appointment and Removal of Officials: One of the primary ways the executive 

controls the administration is through the appointment and removal of key officials. 

The Prime Minister and the Chief Ministers appoint senior bureaucrats, including the 

Cabinet Secretary and State Chief Secretaries, who play crucial roles in implementing 

government policies. This power enables the executive to ensure that the administration 

aligns with its priorities and objectives. 

2) Policy Direction and Implementation: The executive branch sets broad policy 

directions and priorities, which are then implemented by the administrative machinery. 

Ministers, as heads of their respective departments, provide policy guidelines and 

oversee their implementation. This control ensures that administrative actions are 

consistent with the government’s policies and goals. 

3) Administrative Reforms: The executive has the authority to initiate and implement 

administrative reforms aimed at improving efficiency, accountability, and service 

delivery. Through directives, policy changes, and administrative orders, the executive 

can reform structures, processes, and practices within the administration to better meet 

public needs and address emerging challenges. 

4) Budget Allocation and Control: The executive controls the administration's financial 

resources through budget allocation. The budget, which is prepared by the government 

and presented to Parliament or State Legislature, outlines the financial resources 

allocated to various departments and programs. The executive’s control over budgetary 

decisions influences how resources are distributed and utilized across different 

administrative functions. 

5) Oversight of Administrative Actions: The executive exercises oversight over 

administrative actions through regular reviews, reports, and performance assessments. 

Ministers and senior officials monitor the implementation of policies and programs, 

evaluate their effectiveness, and take corrective actions as needed. This oversight 

ensures that administrative activities are in line with the government's objectives and 

legal requirements. 

6) Executive Orders and Notifications: The executive issues orders and notifications to 

direct administrative actions and decisions. These executive orders have the force of 

law and are used to implement policies, enforce regulations, and address urgent issues. 
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By issuing such orders, the executive maintains control over administrative processes 

and ensures compliance with its directives. 

7) Coordination among Departments: The executive ensures effective coordination 

among various government departments and agencies. Through inter-ministerial 

meetings, coordination committees, and administrative directives, the executive 

facilitates collaboration and prevents overlapping functions, thereby enhancing the 

efficiency of administration. 

8) Control over State Administration: At the state level, the Governor, appointed by the 

President, acts as the representative of the central government and oversees the 

functioning of the state administration. The Governor can issue directions to the state 

government, intervene in administrative matters, and ensure that state policies align 

with national interests. 

Conclusion 

Executive control over administration is essential for maintaining a coherent and 

effective governance system in India. Through mechanisms such as appointment and removal 

of officials, policy direction, administrative reforms, budget control, oversight, executive 

orders, inter-departmental coordination, and control over state administration, the executive 

branch ensures that administrative functions are aligned with government objectives and public 

expectations. This control not only facilitates the implementation of policies but also helps in 

maintaining accountability and efficiency within the administration. By effectively exercising 

these control mechanisms, the executive branch contributes to a well-functioning government 

that is responsive to the needs of the citizens and capable of addressing the complexities of 

governance in a diverse and dynamic society. 

@@@ 
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భార్తదేశంల్ో పరిపాల్నప్ై కార్యనిరావహకశాఖ నియంతోణ 

పరిచయం 

పరిపాల్నప ై క్ారయనిరాాహక్శరఖ్్‌ నియంతణో అనదేి భారత పజో్ాస్ాామయ పాల్నల్ో పాోథమిక్ అంశ్ం. 

పోధానమంత్తో నతేృతాంల్ోని కరర్యనిరరవహకవరగం, జ్ాతీయ స్ాథ యిల్ో మంతుోల్ మండలి మరియు రాషే ే స్ాథ యిల్ో 
ముఖయమంత్తో మరయిు మంతుోల్ మండలి, పరిపాల్నప ై గణనీయమ నై అధకి్ారానిన క్లిగి ఉంటాయి. పరిపాల్నా 
విధ్ుల్ు పభోావవంతంగా మరయిు పభోుతా ల్క్ష్యయల్క్ు అనుగుణంగా నిరాహించబడుతునానయని నిరాధ రించడ్ానిక్క 
రూప ందించబడ్మన వివిధ్ యంతాోంగాల్ు మరయిు పోక్కరయల్ దాారా ఈ నియంతోణ అమల్ు చయయబడుతుంద.ి ఈ 

వ్ాయసం భారతదయశ్ంల్ో పరిపాల్నప ై క్ారయనిరాాహక్శరఖ్ నియంతోణ యొక్క సాభావ్ానిన విశలిష్ సుి ంది. 
కార్యనిరావహకశాఖ నియంతోణ యొకక మ కానిజమ్స 

1) అధికార్ుల్ నియామకం మరయిు త్ొల్గింపు: ముఖయ అధకి్ారుల్ నియామక్ం మరియు తొల్గింపు దాారా 
ఎగిెక్ూయటవి్ పరిపాల్నను నియంత్తోంచయ పాోథమిక్ మారాగ ల్ల్ో ఒక్టి. పధోాన మంత్తో మరయిు 
ముఖయమంతుోల్ు పభోుతా విధానాల్ను అమల్ు చయయడంల్ో క్లీ్క్ పాతో పో ష్ సుి నన క్ాయబ్లన ట్స స్ క్రటర ీ

మరియు రాషే ే పోధాన క్ారయదరుశల్తో సహా స్్నియర్ బయయరోక్రా ట్స్‌ల్ను నియమిస్ాి రు. ఈ అధకి్ారం 

క్ారయనిరాాహక్ుడ్మని దాని పాోధానయతల్ు మరయిు ల్క్ష్యయల్క్ు అనుగుణంగా ఉండ్యల్ా చతసుక్ోవడ్ానిక్క వీల్ు 
క్లిపసుి ంది. 

2) విధాన దిశ మరియు అమల్ు: క్ారయనిరాాహక్ శాఖ విసిృత విధాన దశి్ల్ను మరయిు పాోధానయతల్ను 
నిరేదశిసుి ంద,ి తరువ్ాత వ్ాటిని పరిపాల్నా యంతాోంగం అమల్ు చయసుి ంది. మంతుోల్ు, వ్ారి సంబంధతి శాఖల్ 

అధపితుల్ుగా, విధాన మారగదరశక్ాల్ను అందిస్ాి రు మరయిు వ్ాటి అమల్ును పరయవ్ేక్ష్మస్ాి రు. ఈ 

నియంతణో పరిపాల్నా చరయల్ు పోభుతా విధానాల్ు మరియు ల్క్ష్యయల్క్ు అనుగుణంగా ఉండ్యల్ా చతసుి ంది. 
3) పరిపాల్నా స్ంస్కర్ణల్ు: క్ారయనిరాాహక్ుడ్మక్క సమరథత, జ్వ్ాబుదారతీనం మరయిు స్టవ్ా డ్లెివరనీి 

మ రుగుపరచడ్ానిక్క ఉదయదశించిన పరిపాల్నా సంసకరణల్ను పాోరంభించడ్ానిక్క మరియు అమల్ు చయయడ్ానిక్క 
అధకి్ారం ఉంది. ఆదయశాల్ు, విధాన మారుపల్ు మరియు పరపిాల్నా ఉతిరుాల్ దాారా, క్ారయనిరాాహక్ుడు 
పోజ్ా అవసరాల్ను మ రుగాగ  తీరచడ్ానిక్క మరియు అభివృదిధ  చెందుతునన సవ్ాళిను పరిషకరించడ్ానిక్క 
పరిపాల్నల్ోని నిరాిణాల్ు, పకో్కరయల్ు మరయిు అభాయస్ాల్ను సంసకరించవచుచ. 

4) బ్డ్ ెట్ క టాయంపు మరయిు నియంతోణ: ఎగిెక్ూయటవి్ బడ్ెెట్స క్టేాయింపు దాారా పరిపాల్న యొక్క ఆరిథక్ 

వనరుల్ను నియంత్తోసుి ంది. పభోుతాం తయారు చయస్ , పారిమ ంట  ల్ేదా రాషే ేశాసనసభక్ు సమరపించిన 

బడ్ెెట్స, వివిధ్ శాఖల్ు మరయిు క్ారయక్రమాల్క్ు క్ేటాయించిన ఆరిథక్ వనరుల్ను వివరిసుి ంది. బడ్ెెట్స 

నిరణయాల్ప ై ఎగిెక్ూయటివ్ యొక్క నియంతణో వివిధ్ పరిపాల్నా విధ్ుల్ోి  వనరుల్ు ఎల్ా పంప ణీ చయయబడ్మ 
మరియు ఉపయోగించబడుతుందర  పభోావితం చయసుి ంది. 

5) అడ్మినిస్ట్ర ేటివ్ చర్యల్ పర్యవేక్షణ: ఎగిెక్ూయటవి్ స్ాధారణ సమీక్షల్ు, నివ్దేిక్ల్ు మరియు పనితీరు అంచనాల్ 

దాారా పరిపాల్నా చరయల్ప ై పరయవ్కే్షణను నిరాహసిుి ంద.ి మంతుోల్ు మరయిు స్్నియర్ అధిక్ారుల్ు 
విధానాల్ు మరయిు క్ారయక్రమాల్ అమల్ును పరయవ్కే్ష్మస్ాి రు, వ్ాటి పభోావ్ానిన అంచనా వ్ేస్ాి రు మరయిు 
అవసరమ ైన విధ్ంగా దదిుద బాట  చరయల్ు తీసుక్ుంటారు. పోభుతా ల్క్ష్యయల్ు మరయిు చటేపరమ నై 

అవసరాల్క్ు అనుగుణంగా పరపిాల్నా క్ారయక్ల్ాపాల్ు ఉండ్యల్ా ఈ పరయవ్కే్షణ నిరాధ రసిుి ంద.ి 

6) ఎగెికరయటివ్ ఆర్డర్్‌ల్ు మరియు ననటిఫథక షన్‌ల్ు: ఎగిెక్ూయటవి్ ఆదయశాల్ు మరయిు ననటఫి్ క్ేషన్్‌ల్ను డ్ెరై కే్ 

అడ్మినిస్టేటేవి్ చరయల్ు మరయిు నిరణయాల్క్ు జ్ార ీచయస్ాి రు. ఈ క్ారయనిరాాహక్ ఆదయశాల్ు చటేం యొక్క శ్క్కిని 
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క్లిగి ఉంటాయి మరియు విధానాల్ను అమల్ు చయయడ్ానిక్క, నిబంధ్నల్ను అమల్ు చయయడ్ానిక్క మరయిు 
అతయవసర సమసయల్ను పరషికరించడ్ానిక్క ఉపయోగించబడతాయి. అట వంటి ఆదయశాల్ను జ్ారీ చయయడం 

దాారా, క్ారయనిరాాహక్ుడు పరపిాల్నా పకో్కరయల్ప ై నియంతణోను నిరాహసిుి ంది మరయిు దాని ఆదయశాల్క్ు 
అనుగుణంగా ఉండ్యల్ా చతసుి ంది. 

7) శాఖ్ల్ మధ్య స్మనవయం: క్ారయనిరాాహక్ుడు వివిధ్ పోభుతా శాఖల్ు మరయిు ఏజ్ నీ్ల్ మధ్య 
సమరథవంతమ నై సమనాయానిన నిరాధ రసిుి ంది. అంతర్-మంత్తోతా సమావ్శేాల్ు, సమనాయ క్మిటలీ్ు 
మరియు పరిపాల్నా ఆదయశాల్ దాారా, క్ారయనిరాాహక్ుడు సహక్ారానిన సుల్భతరం చయసుి ంది మరయిు 
అత్తవ్ాయప ి  చెందుతునన విధ్ుల్ను నిరోధసిుి ంది, తదాారా పరపిాల్న స్ామరాథ యనిన ప ంచుతుంది. 

8) రాషర ే పరిపాల్నప్ ై నియంతోణ: రాషే ే స్ాథ యిల్ో, రాషేపేత్తచయ నియమించబడ్మన గవరనర్, క్ంేదో పోభుతా 

పోత్తనిధగిా వయవహరిస్ాి రు మరయిు రాషే ేపరిపాల్న పనితీరును పరయవ్కే్ష్మస్ాి రు. గవరనర్ రాషే ేపభోుతాానిక్క 
ఆదయశాల్ు జ్ార ీ చయయవచుచ, పరిపాల్నా వయవహారాల్ోి  జ్ోక్యం చయసుక్ోవచుచ మరియు రాషే ే విధానాల్ు 
జ్ాతీయ పోయోజ్నాల్క్ు అనుగుణంగా ఉండ్యల్ా చతసుక్ోవచుచ. 

ముగింపు 
భారతదయశ్ంల్ో ఒక్ ప ందిక్ నై మరియు సమరథవంతమ నై పాల్నా వయవసథను నిరాహించడ్ానిక్క పరిపాల్నప  ై

క్ారయనిరాాహక్ నియంతోణ అవసరం. అధకి్ారుల్ నియామక్ం మరియు తొల్గింపు, విధాన దశి్, పరిపాల్నా 
సంసకరణల్ు, బడ్ెెట్స నియంతణో, పరయవ్ేక్షణ, క్ారయనిరాాహక్ ఆదయశాల్ు, అంతర్-విభాగ సమనాయం మరియు రాషే ే

పరిపాల్నప ై నియంతణో వంట ి యంతాోంగాల్ దాారా, క్ారయనిరాాహక్ శాఖ పరిపాల్నా విధ్ుల్ు పభోుతా ల్క్ష్యయల్ు 
మరియు పోజ్ల్ అంచనాల్క్ు అనుగుణంగా ఉండ్యల్ా చతసుి ంది. . ఈ నియంతోణ విధానాల్ అమల్ును సుల్భతరం 

చయయడమే క్ాక్ుండ్ా పరిపాల్నల్ో జ్వ్ాబుదారీతనం మరియు స్ామరాథ యనిన క్ొనస్ాగించడంల్ో క్ూడ్ా 
సహాయపడుతుంది. ఈ నియంతోణ యంతాోంగాల్ను సమరధవంతంగా అమల్ు చయయడం దాారా, పౌరుల్ అవసరాల్క్ు 
పోత్తసపందించయ మరయిు విభిననమ నై మరియు చెతైనయవంతమ నై సమాజ్ంల్ో పాల్న యొక్క సంక్కిషేతల్ను 
పరషికరించగల్ స్ామరథయం ఉనన ఒక్ చక్కగా పనిచయస్ట పోభుతాానిక్క క్ారయనిరాాహక్ శాఖ దరహదపడుతుంది. 

@@@ 
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Judicial Control on Administration and Judicial Activism 

Introduction 

Judicial control over administration is a cornerstone of the democratic framework in 

India, ensuring that the executive branch operates within the boundaries of the law and adheres 

to principles of justice and fairness. This control is exercised through the judiciary's power of 

review, which acts as a check on administrative actions and decisions. In recent years, judicial 

activism has emerged as a significant aspect of this control, reflecting the judiciary’s proactive 

role in addressing public grievances and ensuring accountability. This essay explores the 

mechanisms of judicial control over administration in India and examines the concept of 

judicial activism, highlighting its implications for governance and public administration. 

3.4.2 Judicial Control on Administration 

3.4.2.1. Judicial Review: The primary mechanism of judicial control is judicial review, where 

courts examine the legality and constitutionality of administrative actions. This power allows 

the judiciary to invalidate executive decisions that violate fundamental rights, exceed legal 

authority, or contravene constitutional provisions. Through judicial review, the judiciary 

ensures that the administration acts within its prescribed limits and upholds the rule of law. 

3.4.2.2. Public Interest Litigation (PIL): Public Interest Litigation is a tool that enables 

individuals or groups to seek judicial intervention on behalf of the public interest, especially in 

cases involving violations of fundamental rights or public welfare issues. PILs have expanded 

the scope of judicial control by allowing the courts to address issues that might not be brought 

before them through traditional litigation processes. 

3.4.2.3. Mandamus and Other Writs: The judiciary has the power to issue writs, including 

mandamus, prohibition, and certiorari, to control administrative actions. A writ of mandamus 

compels public officials to perform their duties, while writs of prohibition and certiorari address 

unlawful or procedural errors by administrative bodies. These writs provide a means for the 

judiciary to enforce legal and procedural norms within the administration. 

3.4.2.4. Administrative Tribunals: Administrative tribunals, such as the Central 

Administrative Tribunal (CAT), are established to adjudicate disputes between government 

employees and the administration. These tribunals operate under judicial oversight and ensure 

that administrative decisions regarding service matters, promotions, and disciplinary actions 

are fair and just. 

3.4.3 Judicial Activism 

3.4.3.1. Expanding the Scope of Rights: Judicial activism refers to the judiciary’s proactive 

role in expanding and interpreting constitutional and legal rights beyond the traditional 

boundaries. Through landmark judgments, the courts have broadened the scope of fundamental 

rights, including the right to a clean environment, the right to privacy, and the right to education. 

This activism reflects the judiciary's commitment to addressing contemporary issues and 

evolving societal needs. 

3.4.3.2. Intervention in Policy Matters: Judicial activism often involves the judiciary 

intervening in policy matters and administrative decisions. The courts have, on occasions, 

directed the government to formulate policies or implement measures to address pressing social 

and environmental issues. While this activism can enhance accountability and address gaps in 

governance, it also raises questions about the separation of powers and the appropriate role of 

the judiciary. 
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3.4.3.3. Ensuring Accountability: Through judicial activism, the judiciary has played a 

significant role in ensuring accountability within the administration. The courts have 

intervened in cases of corruption, human rights violations, and administrative malfeasance, 

compelling the government to take corrective actions and uphold ethical standards. 

3.4.3.4. Balancing Judicial and Administrative Roles: Judicial activism must be balanced 

with respect for the separation of powers and the autonomy of the executive branch. While 

judicial intervention can address administrative shortcomings, excessive activism may 

encroach upon the domain of the executive and legislative branches, potentially leading to 

conflicts and operational inefficiencies. 

3.4.4 Conclusion 

Judicial control over administration, through mechanisms like judicial review, Public 

Interest Litigation, and writs, is essential for maintaining the rule of law and ensuring that 

administrative actions are lawful and fair. Judicial activism, while expanding the scope of rights 

and enhancing accountability, underscores the dynamic role of the judiciary in addressing 

contemporary issues and gaps in governance. However, it is crucial to balance judicial activism 

with respect for the separation of powers, ensuring that each branch of government operates 

within its designated sphere. By striking this balance, the judiciary can continue to play a 

constructive role in fostering a just and effective administration while upholding democratic 

principles and constitutional values. 

@@@ 
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పాలనప ై నాయయశాఖ నియంతోణ్‌మరియు న్ాూయశాఖ కరియాశీలత 

పరిచయం 

పరిపాల్నప ై నాయయశరఖ్ నియంతణో అనదేి భారతదయశ్ంల్ోని పజో్ాస్ాామయ ఫ్టమో్‌వర్క్‌క్ు మయల్సింభంగా 
ఉంది, క్ారయనిరాాహక్ శాఖ చటేం యొక్క సరహిదుద ల్ోి  పని చయసుి ందని మరయిు నాయయం మరయిు నాయయ సతతాోల్క్ు 
క్ట ే బడ్మ ఉండ్యల్ా నిరాధ రసిుి ంది. ఈ నియంతణో నాయయవయవసథ  యొక్క సమీక్ష శ్క్కి దాారా అమల్ు చయయబడుతుంద,ి 

ఇది పరిపాల్నా చరయల్ు మరయిు నిరణయాల్ప ై చెక్్‌గా పనిచయసుి ంది. ఇటీవలి సంవత్రాల్ల్ో, నాయయపరమ నై 

క్కరయాశీల్త ఈ నియంతణోల్ో ముఖయమ నై అంశ్ంగా ఉదభవించింది, ఇది పజో్ా ఫ్ రాయదుల్ను పరషికరించడంల్ో 
మరియు జ్వ్ాబుదారతీనానిన నిరాధ రించడంల్ో నాయయవయవసథ  యొక్క చురుక్ నై పాతనోు పోత్తబ్లంబ్లసుి ంది. ఈ వ్ాయసం 

భారతదయశ్ంల్ో పరిపాల్నప  ై నాయయశరఖ్ నియంతణో యొక్క యంతాోంగాల్ను అనేాష్ సుి ంద ి మరయిు న్యయయశరఖ్ 

క్కరయాశీల్త భావనను పరిశీలిసుి ంది, పాల్న మరయిు పజో్ా పరిపాల్నక్ు దాని చిక్ుకల్ను హ లై్ ైట్స చయసుి ంది. 
పరిపాల్నప్ై నాయయ నియంతోణ 

1) నాయయ స్మీక్ష: న్యయయశరఖ్ నియంతణో యొక్క పాోథమిక్ విధానం నాయయ సమీక్ష, ఇక్కడ నాయయస్ాథ నాల్ు 
పరిపాల్నా చరయల్ యొక్క చటేబదధత మరియు రాజ్ాయంగబదధతను పరిశీలిస్ాి యి. పాోథమిక్ హక్ుకల్ను 
ఉలి్ంఘించయ, చటేపరమ ైన అధకి్ారానిన అధిగమించయ ల్ేదా రాజ్ాయంగ నిబంధ్నల్ను ఉలి్ంఘించయ 
క్ారయనిరాాహక్ నిరణయాల్ను చెల్ుి బాట  చయయక్ుండ్ా ఈ అధకి్ారం నాయయవయవసథను అనుమత్తసుి ంది. 
నాయయ సమీక్ష దాారా, నాయయవయవసథ  పరిపాల్న తన నిరేదశిత పరిమితుల్ోి  పని చయసుి ందని మరియు చటే 

నియమానిన సమరిథసుి ందని నిరాధ రసిుి ంది. 
2) పబి్లక్ ఇంటోెస్టర  లిటిగ షన (పథఐఎల్): పబి్లక్ ఇంటెసేో్ లిటిగషేన్ అనదేి వయక్ుి ల్ు ల్ేదా సమయహాల్ు పోజ్ా 

పోయోజ్నాల్ తరపున నాయయపరమ ైన జ్ోక్ాయనిన ప ందయందుక్ు వీల్ు క్లిపంచయ స్ాధ్నం, ముఖయంగా పాోథమిక్ 

హక్ుకల్ు ల్ేదా పజో్ా సంక్ష్మే సమసయల్ ఉలి్ంఘనల్క్ు సంబంధించిన క్సేుల్ోి . స్ాంపోదాయ వ్ాయజ్య 
పోక్కరయల్ దాారా తమ ముందుక్ు తీసుక్ురాల్ేని సమసయల్ను పరషికరించడ్ానిక్క నాయయస్ాథ నాల్ను 
అనుమత్తంచడం దాారా PILల్ు నాయయ నియంతోణ పరిధనిి విసిరించాయి. 

3) మాండమస్ట మరియు ఇతర్ రటి్్‌ల్ు: అడ్మినిస్టేటేవి్ చరయల్ను నియంత్తోంచడ్ానిక్క మాండమస్, ప ో హిబ్లషన్ 

మరియు స్ రిేయోరారీల్తో సహా రటి్స్‌ల్ను జ్ార ీచయస్ట అధకి్ారం నాయయవయవసథక్ు ఉంది. మాండమస్ యొక్క 

రిట్స పభోుతా అధిక్ారుల్ను వ్ారి విధ్ుల్ను నిరారిించమని బల్వంతం చయసుి ంది, అయితయ నిష్టధ్ం మరయిు 
సరిేయోరరీ రటి్స్‌ల్ు అడ్మి నిస్టేటేివ్ బాడ్లీ్ దాారా చటేవిరుదధమ ైన ల్ేదా విధానపరమ నై ల్ోపాల్ను 
సతచిస్ాి యి. ఈ రటి్స్‌ల్ు నాయయవయవసథ  పరిపాల్నల్ో చటేపరమ నై మరియు విధానపరమ నై నిబంధ్నల్ను 
అమల్ు చయయడ్ానిక్క ఒక్ మారాగ నిన అందిస్ాి యి. 

4) అడ్మినిస్ట్ర ేటివ్ టోిబ్ుయనల్స: స్ ంటలో్ అడ్మినిస్టేటేవి్ టిబోుయనల్ (CAT) వంటి అడ్మి నిస్టే టేవి్ టిబోుయనల్్‌ల్ు పోభుతా 

ఉదరయగుల్ు మరయిు పరిపాల్న మధ్య వివ్ాదాల్ను పరషికరించయందుక్ు ఏరాపట  చయయబడ్ాి యి. ఈ 

టిోబుయనల్్‌ల్ు నాయయపరమ ైన పరయవ్కే్షణల్ో పనిచయస్ాి యి మరయిు స్టవ్ా విషయాల్ు, పదరననతుల్ు మరియు 
క్రమశిక్షణా చరయల్క్ు సంబంధించి పరిపాల్నాపరమ నై నిరణయాల్ు నాయయమ నై మరియు నాయయంగా ఉండ్యల్ా 
చతస్ాి యి. 

న్ాూయశాఖ కరరయాశీల్త 

1) హకుకల్ పరధిిని విస్ర రించడం: న్యయయశరఖ్ క్కరయాశీల్త అనదేి స్ాంపదోాయ సరిహదుద ల్క్ు మించి రాజ్ాయంగ 

మరియు చటేపరమ నై హక్ుకల్ను విసిరించడంల్ో మరయిు వివరించడంల్ో నాయయవయవసథ  యొక్క 
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చురుక్ నై పాతనోు సతచిసుి ంద.ి మ ైల్ురాయి తీరుపల్ దాారా, నాయయస్ాథ నాల్ు పరిశుభోమ నై పరాయవరణ 

హక్ుక, గోపయత హక్ుక మరయిు విదాయహక్ుకతో సహా పాోథమిక్ హక్ుకల్ పరధిిని విసిృతం చయశాయి. ఈ 

క్కరయాశీల్త సమక్ాలీన సమసయల్ను పరషికరించడంల్ో మరియు స్ామాజిక్ అవసరాల్ను అభివృదిధ  
చయయడంల్ో నాయయవయవసథ  యొక్క నిబదధతను పతో్తబ్లంబ్లసుి ంది. 

2) విధానపర్మ ైన విషయాల్ల్ో జోకయం: న్యయయశరఖ్ క్కరయాశీల్త అనదేి తరచుగా విధానపరమ నై విషయాల్ల్ో 
మరియు పరిపాల్నాపరమ ైన నిరణయాల్ల్ో నాయయవయవసథ  జ్ోక్యం చయసుక్ుంట ంద.ి నాయయస్ాథ నాల్ు, క్ొనిన 

సందరాభల్ోి , స్ామాజిక్ మరయిు పరాయవరణ సమసయల్ను పరషికరించడ్ానిక్క విధానాల్ను రూప ందించాల్ని 

ల్ేదా చరయల్ను అమల్ు చయయాల్ని పభోుతాానిన ఆదయశించాయి. ఈ క్కరయాశీల్త జ్వ్ాబుదారతీనానిన 

ప ంప ందించగల్దు మరియు పాల్నల్ో అంతరాల్ను పరషికరించగల్దు, ఇది అధకి్ారాల్ విభజ్న మరియు 
నాయయవయవసథ  యొక్క తగిన పాతో గురించి క్ూడ్ా పోశ్నల్ను ల్ేవన తుి తుంది. 

3) జవాబ్ుదారీతనానిో నిరాి రించడం: న్యయయశరఖ్ క్కరయాశీల్త దాారా, పరిపాల్నల్ో జ్వ్ాబుదారీతనానిన 

నిరాధ రించడంల్ో నాయయవయవసథ  గణనీయమ నై పాతో పో ష్ ంచింది. అవినీత్త, మానవ హక్ుకల్ ఉలి్ంఘనల్ు 
మరియు పరిపాల్నా ల్ోపాల్ క్ేసుల్ోి  నాయయస్ాథ నాల్ు జ్ోక్యం చయసుక్ుని, పభోుతాం దదిుద బాట  చరయల్ు 
తీసుక్ోవ్ాల్ని మరయిు న తై్తక్ పోమాణాల్ను పాటించాల్ని ఒతి్తడ్మ చయస్ ంది. 

4) నాయయపర్మ నై మరియు అడ్మి నిస్ట్ర ేటివ్ పాతోల్ను స్మతతల్యం చేయడం: అధిక్ారాల్ విభజ్న మరయిు 
క్ారయనిరాాహక్ శాఖ యొక్క సాయంపోత్తపతి్తక్క సంబంధించి న్యయయశరఖ్ క్కరయాశీల్త సమతుల్యంగా 
ఉండ్ాలి. నాయయపరమ నై జ్ోక్యం పరిపాల్నా ల్ోపాల్ను పరషికరించగలిగనిపపటకి్ీ, అధిక్ క్కరయాశీల్త 

క్ారయనిరాాహక్ మరియు శాసన శాఖల్ డొ్మ నై్్‌ను ఆక్రమించవచుచ, ఇది వివ్ాదాల్ు మరయిు క్ారాయచరణ 

అసమరథతల్క్ు దారతిీయవచుచ. 

ముగింపు 
నాయయ సమీక్ష, పబి్లక్ ఇంటెసేో్ లిటగిషేన్ మరయిు రటి్స్‌ల్ వంటి యంతాోంగాల్ దాారా పరిపాల్నప ై న్యయయశరఖ్్‌

నియంతణో, చటే నియమానిన నిరాహించడ్ానిక్క మరయిు పరిపాల్నా చరయల్ు చటేబదధంగా మరయిు నాయయంగా 
ఉండ్యల్ా చతసుక్ోవడం చాల్ా అవసరం. నాయయపరమ నై క్కరయాశీల్త, హక్ుకల్ పరధిిని విసిరించడం మరియు 
జ్వ్ాబుదారతీనానిన ప ంప ందించడం, సమక్ాలీన సమసయల్ు మరియు పాల్నల్ోని అంతరాల్ను పరషికరించడంల్ో 
నాయయవయవసథ  యొక్క డ్ెైనమిక్ పాతనోు నొక్కక చబెుతుంది. ఏది ఏమ నైపపటిక్ీ, అధకి్ారాల్ విభజ్నక్ు సంబంధించి 

న్యయయశరఖ్్‌క్కరయాశీల్తను సమతుల్యం చయయడం చాల్ా క్లీ్క్ం, పభోుతాంల్ోని పతో్త శాఖ దాని నిరేదశిత పరధిిల్ో పని 

చయసుి ందని నిరాధ రసిుి ంది. ఈ సమతుల్యతను స్ాధించడం దాారా, నాయయవయవసథ  పజో్ాస్ాామయ సతతాోల్ు మరియు 
రాజ్ాయంగ విల్ువల్ను సమరిథసతి  నాయయమ ైన మరియు సమరథవంతమ నై పరిపాల్నను ప ంప ందించడంల్ో 
నిరాిణాతిక్ పాతనోు క్ొనస్ాగంిచవచుచ. 

@@@  
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E-Governance & Good Governance Initiatives in India 

Introduction 

In the modern era, the integration of technology into public administration has 

revolutionized governance, enhancing transparency, efficiency, and accessibility. E-

Governance, the application of information and communication technology (ICT) to 

government processes, has emerged as a key strategy for promoting good governance in India. 

By leveraging digital tools and platforms, the Indian government aims to streamline 

administrative functions, reduce bureaucratic inefficiencies, and foster a more responsive and 

accountable public sector. This essay explores the concept of e-Governance and highlights the 

various good governance initiatives undertaken in India to improve service delivery and 

governance outcomes. 

E-Governance Initiatives 

1) Digital India Programme: Launched in 2015, the Digital India Programme aims to 

transform India into a digitally empowered society and knowledge economy. This 

initiative focuses on enhancing online infrastructure, promoting digital literacy, and 

facilitating electronic delivery of services. Key components include the creation of a 

robust digital infrastructure, improvement of internet connectivity, and the 

development of digital services across various sectors. 

2) e-District: The e-District project aims to provide a range of government services to 

citizens through online platforms. By digitizing district-level services such as issuing 

certificates, licenses, and permits, the initiative reduces the need for physical visits to 

government offices and speeds up service delivery. It enhances accessibility and 

convenience for citizens while reducing administrative delays. 

3) National e-Governance Plan (NeGP): The NeGP is a comprehensive initiative to 

improve the efficiency and effectiveness of government services through ICT. It 

encompasses various schemes, including the development of common service centers, 

state data centers, and a secure network for government communications. NeGP aims 

to create a seamless digital ecosystem for government operations and citizen services. 

4) RTI Online Portal: The Right to Information (RTI) Act of 2005 empowers citizens to 

seek information from public authorities. The RTI Online Portal facilitates the 

submission of RTI applications and appeals electronically, making it easier for citizens 

to access information and hold public officials accountable. This initiative promotes 

transparency and citizen engagement in governance. 

5) Aadhaar and Digital Identity: Aadhaar, the world’s largest biometric identification 

system, provides a unique identification number to Indian residents. It is a crucial 

component of e-Governance, enabling efficient delivery of services and benefits by 

linking individuals’ identities to various government schemes and programs. Aadhaar 

also enhances accuracy and reduces fraud in service delivery. 

Good Governance Initiatives 

1) Swachh Bharat Mission: Launched in 2014, the Swachh Bharat Mission aims to 

improve sanitation and hygiene across India. By promoting cleanliness and waste 

management through community participation and government oversight, the initiative 

enhances public health and environmental sustainability. 
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2) Pradhan Mantri Jan Dhan Yojana (PMJDY): PMJDY is a financial inclusion 

program aimed at providing access to banking services for all citizens, especially the 

underprivileged. By promoting financial literacy and facilitating access to financial 

services, the scheme contributes to economic empowerment and reduces financial 

exclusion. 

3) Skill Development Initiatives: Various skill development programs, such as the Deen 

Dayal Upadhyaya Grameen Kaushalya Yojana (DDU-GKY) and the Skill India 

Mission, focus on enhancing employability and providing vocational training to youth. 

These initiatives aim to improve job opportunities and support economic development. 

4) Janata Darbar and Grievance Redressal Mechanisms: Janata Darbars and online 

grievance redressal portals provide citizens with platforms to voice their concerns and 

seek redressal for administrative issues. These mechanisms promote transparency, 

accountability, and direct interaction between the government and citizens. 

Conclusion 

E-Governance and good governance initiatives are integral to transforming public 

administration in India. By leveraging technology and implementing strategic programs, the 

Indian government aims to enhance service delivery, increase transparency, and improve 

overall governance outcomes. Initiatives such as Digital India, e-District, Aadhaar, and various 

good governance programs reflect the government's commitment to modernizing governance 

practices and addressing the needs of citizens. As India continues to advance in the digital age, 

sustained efforts to integrate technology and promote effective governance will be crucial in 

building a more efficient, transparent, and accountable public administration. 

@@@ 
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భార్తదేశంల్ో ఇ-గ్వరెోనస & గ్ుడ్ గ్వరెో నస ఇనిషథయేటవి్్‌ల్ు 
పరిచయం 

ఆధ్ునిక్ యుగంల్ో, స్ాంక్తే్తక్ పరజి్ాా నానిన పభోుతా పరపిాల్నల్ో ఏక్కీ్ృతం చయయడం వలి్ పాల్నల్ో 
విపివ్ాతిక్ మారుపల్ు వచాచయి, పారదరశక్త, స్ామరథయం మరియు పాోపయతను మ రుగుపరచిింది. ఇ-గవర నన్్, 

పోభుతా పకో్కరయల్క్ు ఇనఫరేి షన్ మరియు క్మయయనిక్షేన్ టకె్ానల్జీ (ICT) అప ి క్షేన్, భారతదయశ్ంల్ో 
సుపరిపాల్నను పోో త్హించడ్ానిక్క క్ీల్క్ వయయహంగా ఉదభవించింది. డ్మజిటల్ స్ాధ్నాల్ు మరయిు పాి ట్స్‌ఫ్ారమ్‌ల్ను 
ఉపయోగించుక్ోవడం దాారా, భారత పభోుతాం పరిపాల్నా విధ్ుల్ను క్రమబదీధక్రించడం, బయయరోక్రా టిక్ 

అసమరథతల్ను తగిగంచడం మరియు మరింత పోత్తసపందంిచయ మరయిు బాధ్యతాయుతమ ైన పోభుతా రంగానిన 

పోో త్హించడం ల్క్షయంగా ప ట ే క్ుంది. ఈ వ్ాయసం ఇ-గవర నన్్ భావనను అనేాష్ సుి ంది మరియు స్టవ్ా బటాాడ్ా 
మరియు పాల్నా ఫలితాల్ను మ రుగుపరచడ్ానిక్క భారతదయశ్ంల్ో చయపటిేన వివిధ్ సుపరిపాల్న క్ారయక్రమాల్ను హ ైల్ ైట్స 

చయసుి ంది. 
ఇ-గ్వరెోనస ఇనిషథయేటవి్స 

1) డ్మజిటల్ ఇండ్మయా పరో గార మ్: 2015ల్ో పాోరంభించబడ్మన డ్మజిటల్ ఇండ్మయా పోో గరా మ భారతదయశానిన డ్మజిటల్ 

స్ాధిక్ారత క్లిగని సమాజ్ంగా మరియు విజ్ాా న ఆరిథక్ వయవసథగా మారచడం ల్క్షయంగా ప ట ే క్ుంది. ఈ చ్రవ 

ఆన్్‌ల్ ైన్ మౌలిక్ సదుపాయాల్ను మ రుగుపరచడం, డ్మజిటల్ అక్షరాసయతను పోో త్హించడం మరయిు 
స్టవల్ను ఎల్క్ాేా నిక్ డ్ెలివరనీి సుల్భతరం చయయడంప ై దృష్ ే  ప డుతుంది. పటిషేమ ైన డ్మజిటల్ అవస్ాథ పన, 

ఇంటర నట్స క్న క్కేవిటీని మ రుగుపరచడం మరయిు వివిధ్ రంగాల్ల్ో డ్మజిటల్ స్టవల్ను అభివృదిధ  చయయడం 

వంటి క్లీ్క్ అంశాల్ు ఉనానయి. 

2) ఇ-డ్మస్టథర ేక్ర: ఆన్్‌ల్ ైన్ పాి ట్స్‌ఫ్ారమ్‌ల్ దాారా పౌరుల్క్ు అనకే్ రక్ాల్ పభోుతా స్టవల్ను అందించడం ఇ-డ్మస్ ే కేే్ 

పాోజ్ కే్ ల్క్షయం. సరిేఫ్ క్ ట ి , ల్ ైస్ ను్ల్ు మరయిు అనుమతుల్ు జ్ారీ చయయడం వంటి జిల్ాి  స్ాథ యి స్టవల్ను 
డ్మజిటల్ ైజ చయయడం దాారా, ఈ చ్రవ పభోుతా క్ారాయల్యాల్క్ు భౌత్తక్ సందరశనల్ అవసరానిన తగిగసుి ంద ి

మరియు స్టవ్ా డ్లెివరీని వ్ేగవంతం చయసుి ంది. ఇది పరిపాల్నా జ్ాపాయల్ను తగిగంచయటపుపడు పౌరుల్క్ు 
పాోపయత మరియు స్ౌక్రాయనిన ప ంచుతుంద.ి 

3) నేషనల్ ఇ-గ్వరెోనస పాి న ( NeGP ): NeGP అనదేి ICT దాారా పభోుతా స్టవల్ స్ామరాథ యనిన మరియు 
పోభావ్ానిన మ రుగుపరచడ్ానిక్క ఒక్ సమగర చ్రవ. ఇది స్ాధారణ స్టవ్ా క్ేందాోల్ అభివృదిధ  , రాషే ే డ్యటా 
క్ేందాోల్ు మరయిు పోభుతా క్మయయనిక్షేన్్‌ల్ క్ోసం సురక్ష్మత న ట్స్‌వర్క్‌తో సహా వివిధ్ పథక్ాల్ను క్లిగ ి

ఉంట ంద.ి పభోుతా క్ారయక్ల్ాపాల్ు మరయిు పౌర స్టవల్ క్ోసం అతుక్ుల్ు ల్ేని డ్మజిటల్ పరాయవరణ 

వయవసథను రూప ందించడం NeGP ల్క్షయం. 

4) RTI ఆన్‌ల్ెైన పర ర్రల్: సమాచార హక్ుక (RTI) చటేం 2005 పౌరుల్క్ు పోభుతా అధకి్ారుల్ నుండ్మ 
సమాచారానిన ప ందయందుక్ు అధిక్ారం ఇసుి ంద.ి ఆర్్‌టిఐ ఆన్్‌ల్ ైన్ పో రేల్ ఆర్్‌టిఐ దరఖాసుి ల్ు మరియు 
అపప్ళిను ఎల్క్ాేా నిక్్‌గా సమరపించడ్ానిన సుల్భతరం చయసుి ంద,ి పౌరుల్ు సమాచారానిన యాక్ ్స్ చయయడం 

మరియు పభోుతా అధకి్ారుల్ను జ్వ్ాబుదారగీా ఉంచడం సుల్భం చయసుి ంది. ఈ చ్రవ పాల్నల్ో 
పారదరశక్త మరయిు పౌరుల్ నిశిచతారాథ నిన పోో త్హిసుి ంది. 

5) ఆధార్ మరియు డ్మజిటల్ గ్ురిరంపు: పపోంచంల్ోనే అత్తప దద  బయోమ టికో్ గురిింపు వయవసథ  అయిన ఆధార్ 

భారతీయ నివ్ాస్ తుల్క్ు పోతయయక్ గురిింపు సంఖయను అందసిుి ంది. ఇది ఇ-గవర నన్్్‌ల్ో క్ీల్క్మ నై భాగం, 

వివిధ్ పభోుతా పథక్ాల్ు మరయిు క్ారయక్రమాల్క్ు వయక్ుి ల్ గురిింపుల్ను లింక్ చయయడం దాారా స్టవల్ు 
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మరియు పోయోజ్నాల్ను సమరధవంతంగా అందజ్ేయడ్ానిక్క వీల్ు క్లిపసుి ంది. ఆధార్ ఖచిచతతాానిన క్ూడ్ా 
ప ంచుతుంద ిమరయిు సరీాస్ డ్ెలివరీల్ో మోస్ానిన తగిగసుి ంద.ి 

గ్ుడ్ గ్వరెో నస ఇనిషథయేటవి్స 

1) స్వచఛ భార్త్ మషన: 2014ల్ో పాోరంభించబడ్మన సాచఛ భారత్ మిషన్ భారతదయశ్ం అంతటా పారిశుధ్యం 

మరియు పరశిుభతోను మ రుగుపరచడం ల్క్షయంగా ప ట ే క్ుంది. సమాజ్ భాగస్ాామయం మరియు పోభుతా 

పరయవ్కే్షణ దాారా పరశిుభతో మరియు వయరాథ ల్ నిరాహణను పోో త్హించడం దాారా, ఈ చ్రవ పోజ్ారోగయం 

మరియు పరాయవరణ స్ థరతాానిన మ రుగుపరుసుి ంది. 
2) పోధాన మంతిో జన ధ్న యోజన (PMJDY): PMJDY అనదేి పౌరుల్ందరిక్ీ, ముఖయంగా వ్ నుక్బడ్మన వ్ారకి్క 

బాయంక్కంగ్ స్టవల్ను యాక్ ్స్ చయయడ్ానిక్క ఉదయదశించిన ఆరిథక్ చయరిక్ క్ారయక్రమం. ఆరిథక్ అక్షరాసయతను 
పోో త్హించడం మరయిు ఆరిథక్ స్టవల్ను సుల్భతరం చయయడం దాారా, పథక్ం ఆరిథక్ స్ాధిక్ారతక్ు దరహదం 

చయసుి ంది మరయిు ఆరిథక్ మినహాయింపును తగిగసుి ంది. 
3) నెైపుణాయభివృదిి  కార్యకరమాల్ు: దీన్ దయాళ్ ఉపాధాయయ గరా మీణ క్ శ్ల్య యోజ్న (DDU-GKY) మరయిు 

స్ కల్ ఇండ్మయా మిషన్ వంట ి వివిధ్ న ైపుణాయభివృదిధ  క్ారయక్రమాల్ు యువతక్ు ఉపాధనిి ప ంప ందించడం 

మరియు వృతి్తపరమ నై శిక్షణను అందించడంప ై దృష్ ే  స్ారించాయి. ఈ క్ారయక్రమాల్ు ఉదరయగ అవక్ాశాల్ను 
మ రుగుపరచడం మరియు ఆరిథక్ అభివృదిధక్క తోడపడటం ల్క్షయంగా ప ట ే క్ునానయి. 

4) జనత్ా ద్రాార్ మరియు గీరవనెస రిడ్ ోస్ల్ మ కానిజమ్స: జ్నతా దరాబరుి  మరయిు ఆన్్‌ల్ ైన్ ఫ్ రాయదుల్ 

పరిష్ాకర పో రేల్్‌ల్ు పౌరుల్క్ు తమ సమసయల్ను తెలియజ్యేడ్ానిక్క మరయిు పరిపాల్నాపరమ నై 

సమసయల్క్ు పరిష్ాకరం క్ోసం వ్ేదకి్ల్ను అందిస్ాి యి. ఈ యంతాోంగాల్ు పభోుతాం మరియు పౌరుల్ మధ్య 
పారదరశక్త, జ్వ్ాబుదారతీనం మరయిు పోతయక్ష పరసపర చరయను పోో త్హిస్ాి యి. 

ముగింపు 
భారతదయశ్ంల్ో పభోుతా పరిపాల్నను మారచడంల్ో ఇ-గవర నన్్ మరియు సుపరిపాల్న క్ారయక్రమాల్ు 

సమగరమ నైవి. స్ాంక్ేత్తక్తను ఉపయోగించుక్ోవడం మరియు వయయహాతిక్ క్ారయక్రమాల్ను అమల్ు చయయడం దాారా, 
భారత పభోుతాం స్టవ్ా డ్లెివరనీి మ రుగుపరచడం, పారదరశక్తను ప ంచడం మరయిు మొతిం పాల్నా ఫలితాల్ను 
మ రుగుపరచడం ల్క్షయంగా ప ట ే క్ుంది. డ్మజిటల్ ఇండ్మయా, ఇ-డ్మస్ ే కేే్, ఆధార్ మరయిు వివిధ్ సుపరిపాల్న 

క్ారయక్రమాల్ు వంటి క్ారయక్రమాల్ు పాల్నా పదధతుల్ను ఆధ్ునీక్రించడం మరయిు పౌరుల్ అవసరాల్ను తీరచడంల్ో 
పోభుతా నిబదధతను పతో్తబ్లంబ్లస్ాి యి. భారతదయశ్ం డ్మజిటల్ యుగంల్ో పురోగమిసుి ననందున, మరింత 

సమరధవంతమ నై, పారదరశక్మ ైన మరయిు జ్వ్ాబుదారతీనం గల్ పభోుతా పరిపాల్నను నిరిించడంల్ో 
స్ాంక్ేత్తక్తను సమగరపరచడ్ానిక్క మరయిు సమరథవంతమ నై పాల్నను పోో త్హించడ్ానిక్క నిరంతర పయోతానల్ు 
క్ీల్క్ం. 

@@@ 
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Functions and Role of Administrators in Good Governance 

Introduction 

Good governance is a fundamental element of a well-functioning democracy, ensuring 

that public administration is effective, transparent, and accountable. Administrators, who are 

responsible for implementing policies and managing public services, play a crucial role in 

upholding the principles of good governance. Their functions encompass a range of activities 

designed to promote efficiency, accountability, and responsiveness in government operations. 

This essay explores the functions and roles of administrators in fostering good governance, 

highlighting their impact on governance outcomes and public trust. 

Functions of Administrators in Good Governance 

1) Policy Implementation: Administrators are tasked with translating government 

policies into actionable programs and services. They develop operational plans, allocate 

resources, and manage the day-to-day activities required to implement policy 

objectives. Effective policy implementation ensures that government initiatives achieve 

their intended outcomes and address the needs of the public. 

2) Resource Management: Efficient management of resources, including financial, 

human, and material resources, is a core function of administrators. They are 

responsible for budgeting, financial reporting, and procurement, ensuring that resources 

are used effectively and in accordance with established norms. Proper resource 

management supports the sustainability and effectiveness of public programs. 

3) Service Delivery: Administrators oversee the delivery of essential services to citizens, 

such as healthcare, education, and public safety. They are responsible for maintaining 

service standards, addressing service delivery issues, and ensuring that services are 

accessible and equitable. High-quality service delivery contributes to public satisfaction 

and trust in government institutions. 

4) Regulation and Compliance: Administrators enforce laws, regulations, and policies 

within their jurisdictions. They monitor compliance with legal and regulatory 

requirements, investigate violations, and take corrective actions when necessary. This 

function is crucial for maintaining the rule of law and ensuring that administrative 

actions are lawful and fair. 

5) Public Engagement: Engaging with the public and addressing their concerns is an 

important function of administrators. They conduct public consultations, manage 

grievance redressal mechanisms, and communicate government policies and initiatives. 

Effective public engagement fosters transparency, accountability, and a sense of 

inclusion among citizens. 

6) Performance Monitoring and Evaluation: Administrators are responsible for 

monitoring and evaluating the performance of government programs and services. They 

collect and analyse data, assess program effectiveness, and implement improvements 

based on performance feedback. Performance monitoring ensures that programs meet 

their objectives and provide value for money. 

Role of Administrators in Good Governance 

1) Promoting Accountability: Administrators uphold accountability by ensuring that 

government actions and decisions are transparent and subject to scrutiny. They provide 
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accurate and timely information to oversight bodies, respond to public inquiries, and 

implement corrective measures in response to audit findings and performance reviews. 

2) Ensuring Transparency: Transparency is a key principle of good governance, and 

administrators play a role in fostering an open and accessible government. They 

facilitate the disclosure of information, adhere to transparency standards, and 

implement systems that allow citizens to access government records and decisions. 

3) Facilitating Rule of Law: Administrators ensure that government actions are 

conducted within the framework of the law. They enforce legal standards, respect 

citizens' rights, and operate in accordance with constitutional and legal provisions. 

Adhering to the rule of law reinforces public confidence in the fairness and integrity of 

government processes. 

4) Enhancing Efficiency: Administrators contribute to good governance by improving 

the efficiency of government operations. They streamline processes, reduce 

bureaucratic hurdles, and implement best practices to deliver services effectively. 

Enhancing efficiency reduces delays, minimizes costs, and improves the overall quality 

of public administration. 

5) Building Public Trust: By performing their functions effectively and adhering to 

principles of good governance, administrators build public trust and confidence in 

government institutions. Trust is essential for fostering civic engagement, encouraging 

compliance with laws, and supporting democratic governance. 

Conclusion 

Administrators play a vital role in achieving good governance by executing their 

functions with efficiency, transparency, and accountability. Their responsibilities—ranging 

from policy implementation and resource management to public engagement and performance 

evaluation—are critical to the effective operation of government and the delivery of public 

services. By upholding the principles of good governance, administrators contribute to a 

responsive, fair, and trustworthy public administration, thereby strengthening the foundations 

of democratic governance and enhancing the quality of life for citizens. As governance 

challenges evolve, the role of administrators in maintaining high standards of governance will 

remain crucial in ensuring that government institutions serve the public effectively and justly. 

@@@ 
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స్ుపరిపాల్నల్ో ఉదయూగుల్ విధ్ుల్ు మరియు పాతో 

పరిచయం 

సుపరిపాల్న అనేది పజో్ా పరపిాల్న పభోావవంతంగా, పారదరశక్ంగా మరయిు జ్వ్ాబుదారీగా ఉండ్యల్ా 
చతసుక్ోవడం, బాగా పనిచయస్ట పోజ్ాస్ాామయం యొక్క పాోథమిక్ అంశ్ం. విధానాల్ను అమల్ు చయయడం మరియు పోజ్ా 
స్టవల్ నిరాహణ బాధ్యత క్లిగని ఉదరయగుల్ు, సుపరిపాల్న సతతాోల్ను సమరిథంచడంల్ో క్లీ్క్ పాత ోపో ష్ స్ాి రు. వ్ార ి

విధ్ుల్ు పభోుతా క్ారయక్ల్ాపాల్ల్ో సమరథత, జ్వ్ాబుదారతీనం మరయిు పోత్తసపందనను పోో త్హించడ్ానిక్క 
రూప ందించబడ్మన అనకే్ రక్ాల్ క్ారయక్ల్ాపాల్ను క్లిగి ఉంటాయి. ఈ వ్ాయసం సుపరిపాల్నను ప ంప ందించడంల్ో 
ఉదరయగుల్ విధ్ుల్ు మరియు పాతలో్ను విశలిష్ సుి ంది, పాల్నా ఫలితాల్ు మరయిు పజో్ల్ విశాాసంప ై వ్ారి పభోావ్ానిన 

హ ైల్ ైట్స చయసుి ంద.ి 

సుపరిపాలనలో ఉదయూగుల్ విధ్ుల్ు 
1) విధాన అమల్ు: పభోుతా విధానాల్ను క్ారాయచరణ క్ారయక్రమాల్ు మరియు స్టవల్ుగా అనువదించడంల్ో 

ఉదరయగుల్ు బాధ్యత వహిస్ాి రు. వ్ారు క్ారాయచరణ పణోాళిక్ల్ను అభివృదిధ  చయస్ాి రు, వనరుల్ను క్ేటాయిస్ాి రు 
మరియు విధాన ల్క్ష్యయల్ను అమల్ు చయయడ్ానిక్క అవసరమ ైన రోజువ్ారీ క్ారయక్ల్ాపాల్ను నిరాహిస్ాి రు. 
పోభావవంతమ నై పాల్స్్ అమల్ు పోభుతా క్ారయక్రమాల్ు వ్ాట ిఉదయదశించిన ఫలితాల్ను స్ాధించయల్ా మరియు 
పోజ్ల్ అవసరాల్ను తీరేచల్ా చయసుి ంది. 

2) వనర్ుల్ నిర్వహణ: ఆరిథక్, మానవ మరియు వసుి  వనరుల్తో సహా వనరుల్ను సమరథవంతంగా 
నిరాహించడం అనేద ి ఉదరయగుల్ యొక్క పధోాన విధి. వ్ారు బడ్ెెటింగ్, ఫ్ నైానిియల్ రిపో రిేంగ్ మరియు 
ప ో క్ూయర్్‌మ ంట్స్‌క్ు బాధ్యత వహిస్ాి రు , వనరుల్ు సమరథవంతంగా మరయిు స్ాథ ప ంచబడ్మన నిబంధ్నల్క్ు 
అనుగుణంగా ఉపయోగించబడుతునానయని నిరాధ రసిుి ంది. సర నై వనరుల్ నిరాహణ పజో్ా క్ారయక్రమాల్ 

యొక్క స్ థరతాం మరియు పభోావ్ానిక్క మదదతు ఇసుి ంది. 
3) స్రీవస్ట డ్ లివర:ీ ఆరోగయ సంరక్షణ, విదయ మరయిు పోజ్ా భదోత వంటి పౌరుల్క్ు అవసరమ ైన స్టవల్ను 

అందించడ్ానిన ఉదరయగుల్ు పరయవ్కే్ష్మస్ాి రు. వ్ారు స్టవ్ా పమోాణాల్ను నిరాహించడం, సరీాస్ డ్లెివర ీ

సమసయల్ను పరషికరించడం మరియు స్టవల్ు పాోపయత మరియు సమానమ ైనవని నిరాధ రించడం వంట ి

బాధ్యతల్ను క్లిగి ఉంటారు. అధకి్-నాణయత స్టవ డ్ెలివర ీ పజో్ల్ సంతృప ి  మరయిు పభోుతా సంసథల్ప  ై
విశాాస్ానిక్క దరహదం చయసుి ంది. 

4) నియంతోణ మరియు వరిరంపు: ఉదరయగుల్ు తమ అధిక్ార పరిధలి్ో చటాే ల్ు, నిబంధ్నల్ు మరియు 
విధానాల్ను అమల్ు చయస్ాి రు. వ్ారు చటేపరమ నై మరయిు నియంతణో అవసరాల్క్ు అనుగుణంగా 
పరయవ్కే్ష్మస్ాి రు, ఉలి్ంఘనల్ను పరశిోధిస్ాి రు మరయిు అవసరమ నైపుపడు దదిుద బాట  చరయల్ు 
తీసుక్ుంటారు. చటేం యొక్క పాల్నను నిరాహించడ్ానిక్క మరయిు పరిపాల్నా చరయల్ు చటేబదధంగా 
మరియు నాయయంగా ఉండ్యల్ా చతసుక్ోవడ్ానిక్క ఈ ఫంక్షన్ క్లీ్క్మ ైనది. 

5) పబి్లక్ ఎంగ జ్‌మ ంట్: పజో్ల్తో సనినహతింగా ఉండటం మరయిు వ్ారి సమసయల్ను పరషికరించడం ఉదరయగుల్ 

యొక్క ముఖయమ నై విధ.ి వ్ారు పజో్ా సంపదోింపుల్ు నిరాహిస్ాి రు, ఫ్ రాయదుల్ పరిష్ాకర విధానాల్ను 
నిరాహిస్ాి రు మరయిు పభోుతా విధానాల్ు మరియు చ్రవల్ను తలెియజ్ేస్ాి రు. పభోావవంతమ నై పజో్ా 
నిశిచతారథం పౌరుల్ల్ో పారదరశక్త, జ్వ్ాబుదారతీనం మరియు చయరిక్ భావనను ప ంప ందసిుి ంది. 

6) పనితీర్ు పర్యవకే్షణ మరియు మూల్ాయంకనం: పభోుతా క్ారయక్రమాల్ు మరయిు స్టవల్ పనితీరును 
పరయవ్కే్ష్మంచడం మరియు మయల్ాయంక్నం చయయడం ఉదరయగుల్ు బాధ్యత వహిస్ాి రు. వ్ారు డ్యటాను స్టక్రిస్ాి రు 
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మరియు విశలిష్ స్ాి రు, పోో గరా మ పభోావ్ానిన అంచనా వ్ేస్ాి రు మరియు పనితీరు ఫ్్డ్్‌బాయక్ ఆధారంగా 
మ రుగుదల్ల్ను అమల్ు చయస్ాి రు. పనితీరు పరయవ్కే్షణ పోో గరా మ్‌ల్ు వ్ారి ల్క్ష్యయల్ను చయరుక్ునేల్ా మరియు 
డబుబక్ు విల్ువను అందించయల్ా నిరాధ రిసుి ంది. 

స్ుపరిపాల్నల్ో ఉదయూగుల్ పాతో 

1) జవాబ్ుదారీతనానిో పరో తసహ ంచడం: పోభుతా చరయల్ు మరియు నిరణయాల్ు పారదరశక్ంగా మరయిు 
పరశిీల్నక్ు ల్ోబడ్మ ఉనానయని నిరాధ రించడం దాారా ఉదరయగుల్ు జ్వ్ాబుదారతీనానిన సమరిథస్ాి రు. వ్ారు 
పరయవ్కే్షణ సంసథల్క్ు ఖచిచతమ నై మరియు సమయానుక్ూల్ సమాచారానిన అందిస్ాి రు, పబి్లక్ 

విచారణల్క్ు పోత్తసపందిస్ాి రు మరియు ఆడ్మట్స ఫలితాల్ు మరియు పనితీరు సమీక్షల్క్ు పోత్తసపందనగా 
దిదుద బాట  చరయల్ను అమల్ు చయస్ాి రు. 

2) పార్ద్ర్శకతకు భరోస్ా: పారదరశక్త అనదేి సుపరిపాల్న యొక్క క్లీ్క్ సతతోం ప్రర్ద్ర్శక పోభుతాానిన 

ప ంప ందించడంల్ో ఉదరయగుల్ు కీల్క పాతో పో ష్ స్ాి రు. వ్ారు సమాచారానిన బహరిగతం చయయడ్ానిక్క, 
పారదరశక్త పోమాణాల్క్ు క్ట ే బడ్మ మరయిు పోభుతా రకి్ారుి ల్ు మరియు నిరణయాల్ను యాక్ ్స్ 

చయయడ్ానిక్క పౌరుల్ను అనుమత్తంచయ వయవసథల్ను అమల్ు చయయడ్ానిక్క వీల్ు క్లిపస్ాి రు. 
3) చటర  పాల్నను స్ుల్భతర్ం చేయడం: పభోుతా చరయల్ు చటే పరధిిల్ోనే నిరాహించబడుతునానయని 

ఉదరయగుల్ు నిరాధ రిస్ాి రు. వ్ారు చటేపరమ నై పోమాణాల్ను అమల్ు చయస్ాి రు, పౌరుల్ హక్ుకల్ను గ రవిస్ాి రు 
మరియు రాజ్ాయంగ మరయిు చటేపరమ నై నిబంధ్నల్క్ు అనుగుణంగా పనిచయస్ాి రు. చటేబదధమ నై పాల్నక్ు 
క్ట ే బడ్మ ఉండటం వల్న పభోుతా పకో్కరయల్ యొక్క సమగరతప ై పజో్ల్ విశాాసం బల్పడుతుంది. 

4) స్ామరాా ానిో ప్ంచడం: పభోుతా క్ారయక్ల్ాపాల్ స్ామరాథ యనిన మ రుగుపరచడం దాారా ఉదరయగుల్ు 
సుపరిపాల్నక్ు సహక్రిస్ాి రు. వ్ారు పోక్కరయల్ను క్రమబదీధక్రిస్ాి రు, బయయరోక్రా టిక్ అడింక్ుల్ను తగిగస్ాి రు 
మరియు స్టవల్ను సమరథవంతంగా అందించడ్ానిక్క ఉతిమ పదధతుల్ను అమల్ు చయస్ాి రు. స్ామరాథ యనిన 

ప ంప ందించడం వలి్ జ్ాపాయల్ు తగుగ తాయి, ఖరుచల్ు తగుగ తాయి మరియు పబి్లక్ అడ్మినిస్టే షేన్ యొక్క 

మొతిం నాణయతను మ రుగుపరుసుి ంది. 
5) పోజా విశావస్ానిో ప్ంపర ందించడం: తమ విధ్ుల్ను సమరథవంతంగా నిరాహించడం మరయిు సుపరిపాల్న 

సతతాోల్క్ు క్ట ే బడ్మ ఉండటం దాారా, ఉదరయగుల్ు పోభుతా సంసథల్ప ై పజో్ల్ విశాాస్ానిన మరయిు 
విశాాస్ానిన ప ంప ందించుక్ుంటారు. పౌర నిశిచతారాథ నిన ప ంప ందించడ్ానిక్క, చటాే ల్క్ు అనుగుణంగా 
పోో త్హించడ్ానిక్క మరయిు పజో్ాస్ాామయ పాల్నక్ు మదదతు ఇవాడ్ానిక్క విశాాసం అవసరం. 

ముగింపు 
సమరథత, పారదరశక్త మరయిు జ్వ్ాబుదారీతనంతో తమ విధ్ుల్ను నిరారిించడం దాారా మంచి పాల్నను 

స్ాధించడంల్ో ఉదరయగుల్ు క్ీల్క్ పాత ోపో ష్ స్ాి రు. వ్ారి బాధ్యతల్ు-విధాన అమల్ు మరియు వనరుల్ నిరాహణ నుండ్మ 
పోజ్ల్ నిశిచతారథం మరయిు పనితీరు మయల్ాయంక్నం వరక్ు-పోభుతాం యొక్క సమరథవంతమ ైన ఆపరషేన్ మరయిు 
పోజ్ా స్టవల్ పంప ణీక్క క్ీల్క్ం. సుపరిపాల్న సతతాోల్ను సమరిథంచడం దాారా, ఉదరయగుల్ు పతో్తసపందించయ, నాయయమ నై 

మరియు విశ్ాసనీయమ నై పోభుతా పరిపాల్నక్ు దరహదం చయస్ాి రు, తదాారా పోజ్ాస్ాామయ పాల్న యొక్క 

పునాదుల్ను బల్ోపటతం చయస్ాి రు మరయిు పౌరుల్ జీవన నాణయతను మ రుగుపరుస్ాి రు. పాల్నా సవ్ాళలి  అభివృదిధ  
చెందుతుననందున, పభోుతా సంసథల్ు పజో్ల్క్ు సమరధవంతంగా మరయిు నాయయంగా స్టవల్ందించయల్ా పాల్నా 
పోమాణాల్ను నిరాహించడంల్ో ఉదరయగుల్ పాతో క్లీ్క్ంగా ఉంట ంది. 
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